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Rozdzial 1 Zagadnienia wprowadzajace

Informacje ogolne

§1

1. Szkota posiada nazwe: Katolickie Liceum Sztuk Plastycznych im bt. P.J. Frassati w Nowym
Saczu, 1 zwana jest dalej szkota.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest takze uzywanie skrétu
KLSP.

3. Siedziba szkoty jest Nowy Sacz, Plac Kolegiacki 2.

4. Osoba prowadzaca szkote jest Katolickie Stowarzyszenie O$wiatowe (zwane dalej KSO),
majace swa siedzibe w Nowym Saczu, Plac Kolegiacki 2 (KRS 0000045896) — reprezentowane
przez Zarzad.

5. Szkota jest niepubliczng szkota, z uprawnieniami szkoly publicznej. Jest wpisana do rejestru
szkot 1 placowek oswiatowych pod nr. 72102.

§2

1. Szkota dziala w ramach systemu o$wiaty, zgodnie z zasadami prawa o§wiatowego — na pod-
stawie wlasnego statutu nadanego przez Zarzad KSO.

2. Szkota jest katolicka placoéwka o$wiatowa erygowang przez biskupa tarnowskiego.

3. Misja oraz cele 1 zadania statutowe szkoly — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostajg w
bezposrednim zwigzku z religia katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe
wychowania i nauczania w szkole.

4. Przy doborze nauczycieli i wychowawcdéw oraz innych pracownikow (takze pomocniczych)
posiadane kwalifikacje, kompetencje pedagogiczne i artystyczne oraz religia i wynikajacy z jej
wyznawania etos zycia — stanowig istotne, uzasadnione, usprawiedliwione, rzeczywiste i
decydujace kwalifikacje zawodowe pracownika szkoty (zob. art. 18* § 4 Kodeksu pracy).

5. Podstawowe standardy — dotyczace skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania szkoty, przestrze-
gania 1 promowania zasad etycznego postgpowania przez zatrudnionych pracownikow oraz
efektywnosci 1 skuteczno$ci przeptywu informacji — okresla dokument pn.: Misja i zadania
szkoty katolickiej oraz Kodeks Etyki pracownikow szkét katolickich — prowadzonych przez
KSO, nadany przez Zarzad KSO.

§3
1. Szkota dziata na podstawie przepisow ustanowionych dla tego typu szkot przez Sejm Rzeczy-
pospolitej 1 ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego (dalej MKiDN).
2. Szkota ksztalci w zawodzie plastyk (kod cyfrowy 343204) zgodnie z aktualng podstawa
programowa ksztalcenia artystycznego oraz daje wyksztatcenie ogolne w zakresie liceum
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e OZOMOKSZtaIcaee g0, PrZewidzZiane  akiuamg  poastawyg  programowsg  KsZiarcenia 0gomego.

N =

Umozliwia ona uzyskanie dyplomu, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
plastyk w zakresie nauczanych specjalnosci, po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze
uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat dla absolwentow szkoty podstawowej os§mioklasowe;j 1 jest
realizowany w oparciu o przepisy obowigzujace dla publicznych liceow sztuk plastycznych.
Nauka w szkole trwa 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku). W dni wolne moga si¢
jednak odbywa¢ wycieczki, warsztaty, plenery, zespolowe projekty artystyczne, zajgcia specja-
lizacyjne, koncerty czy inne zaj¢cia formacyjne lub edukacyjne.

Szkota wchodzi w sktad wspolnoty sadeckich szkoét katolickich prowadzonych przez KSO, w

szczegolnosci wspottworzy Zespot Szkot Katolickich im. bt. P.J. Frassati.

Szkota moze zosta¢ wiaczona w zespot szkot powotany przez KSO dla celéw administracyjno-

ekonomicznych, na zasadach okreslonych w statucie zespotu.

§4
Szkota ksztalci w zawodzie plastyk w nastepujacych specjalnosciach 1 specjalizacjach:
Specjalnos¢: techniki graficzne:
1) specjalizacja: projektowanie graficzne;

2) specjalizacja: techniki druku artystycznego;

Specjalnos¢: formy rzezbiarskie;

1) specjalizacja: techniki rzezbiarskie;

Specjalnos¢: techniki malarskie:

1) specjalizacja: tradycyjne techniki malarskie i pozlotnicze;

Specjalnos¢: fotografia 1 film:

1) specjalizacja: fotografia artystyczna;

Specjalnos¢: projektowanie uzytkowe:

1) specjalizacja: tkanina artystyczna;
2) specjalizacja: projektowanie przestrzeni.

§5

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje MKiDN.

Szkota speilnia warunki ustawowe przewidziane dla artystycznych szkoét niepublicznych

posiadajacych uprawnienia szkoty publicznej, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie
plastyk i podstawe programowg ksztalcenia ogolnego, odpowiednig dla absolwentéw szkoty
podstawowe;j;

2) realizuje zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania publicznego liceum sztuk
plastycznych (dla absolwentoéw szkot podstawowych);

3) przyjmuje kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu uzdolnien,
predyspozycji lub praktycznych umiejetnosci niezbednych do podjecia ksztatcenia w liceum
sztuk plastycznych, specjalnosci lub specjalizacji, uwzgledniajac limity wiekowe kandydatow
okreslone dla kandydatow do publicznej szkoty artystycznej danego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,
ustalone przez prawo wyzszego rzedu dla publicznych liceéw sztuk plastycznych;

5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla publicznych szkoét artystycznych;

6) ksztalci w zawodzie plastyk, okreslonym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego;

7) zatrudnia nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych; stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla publicznych
szkot artystycznych.
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System wychowawczy

§6

1. Katolickie Liceum Sztuk Plastycznych jest artystyczng szkota katolicka, w ktdrej nauczanie i
wychowanie opiera si¢ na Ewangelii oraz personalistycznej koncepcji osoby 1 kultury,
gloszonej przez Kosciot Katolicki, w szczegolnosci na mysli i nauczaniu Jana Pawta I1.

2. Cele 1 zasady wychowania szczegotowo okresla program wychowawczo-profilaktyczny oraz
koncepcja ksztatcenia artystycznego.

3. Proces wychowawczy w szkole oraz wyzej wymienione programy opieraja si¢ na
nastepujacych zatozeniach:

1) najpehiejszy rozwo6j moralny i1 ludzki dokonuje si¢ - szczegolnie dla oséb wierzacych - w
osobistym spotkaniu z Bogiem poprzez sakramenty, Slowo Boze, modlitwe, oraz we
wspolnocie z innymi, zwlaszcza w rodzinie i1 klasie czy wspdlnotach wolontaryjnych,
harcerskich, artystycznych i religijnych;

2) istota wychowania jest wspomaganie rozwoju ucznia ku petni cztowieczenstwa, szczegdlnie
rozwijanie podmiotowosci, odpowiedzialnosci, mozliwosci tworczych 1 uczestnictwa w
kulturze, poczucia wlasnej godnos$ci, umiej¢tnosci dokonywania wybordw 1 przyjmowania
ich konsekwencji 1 poczucia sensu;

3) waznym elementem rozwoju cztowieka i profilaktyki jest odkrycie i rozwijanie posiadanych
talentow w duchu pokory, odpowiedzialnosci 1 stuzby;

4) proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawcow;

5) srodowisko wychowawcze szkoty tworza wszyscy pracownicy szkoty, mlodziez i rodzice
(opiekunowie prawni)';

6) skuteczno$§¢ wychowania zalezy od wspotpracy i spojnosci oddziatywan szkoty i1 rodzicow
oraz od wewnetrznej motywacji ucznia;

7) szkota wspiera lecz nie zastgpuje rodziny w dziele wychowania;

8) nauczanie przedmiotdw jest elementem wychowania, skuteczno$¢ wychowania wptywa na
wyniki ksztalcenia przedmiotowego;

9) rozw¢j religijny uczniow jest zrodtem motywacji do podejmowania wysitku rozwoju
osobowego;

10)  inspiracje dla koncepcji wychowawczych szkota czerpie z tradycji edukacji katolickiej
oraz nauczania Kos$ciota Katolickiego na ten temat.

4. Nauka religii katolickiej w szkole jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow. Zyczenie i dekla-
racja rodzicow lub ucznidow dotyczaca uczestnictwa w religii zawiera si¢ w fakcie wyboru
szkoty katolickie;j.

Szczegolnie wazng role w wychowaniu petnig dziatania wychowawcze takie jak formacja
stacjonarna 1 wyjazdowa, korzystanie z r6znych form wspierania rozwoju, inspirowanych duchowa
tradycja Ko$ciota, rozmowy indywidualne, wspolne swigtowanie, spotkania dla rodzicow,
uczestnictwo w waznych wydarzeniach religijnych, patriotycznych 1 kulturalnych.

6. Wychowanie i formacja w szkole dokonuje si¢ poprzez:

1) dziatania og6lnoszkolne, np.warsztaty wychowawczo-formacyjne, konkursy, spotkania, rajdy,

wycieczki, pielgrzymki, umozliwienie udzialu w sakramentach;

2) dziatania klasowe, w tym godziny do dyspozycji wychowawcow, wycieczki, spotkania
rodzicow stymulujace rozwoj wspolnotowy i spoteczny grupy;

3) dziatania zindywidualizowane — formacja indywidualna, rozmowy indywidualne, mozliwos¢
spowiedzi, kontrakty, rozwoj talentow, itp.

7. W razie wlaczenia szkoty do zespotu szkét moze istnie¢ jeden system wychowawczy wspolny
dla catego zespotu.
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Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§7
Podstawowym celem ogdélnym szkoty jest:
Wszechstronne ksztatcenie i wychowywanie uczniow w oparciu o zasady personalizmu chrze-
$cijanskiego — do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych oraz za dobro wspolne w zyciu
rodzinnym i spotecznym;
Ksztalcenie artystyczne i przygotowanie do dalszej edukacji w tym zakresie oraz stuzby dla
spoteczenstwa.
Ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji §wiata, kultury i1 zycia.

§8
W zakresie ksztalcenia ogodlnego szkola realizuje szczegdtowe cele wyznaczane w polskim
prawie o$wiatowym dla liceum sztuk plastycznych, po klasie 6smej szkoty podstawowe;.
W zakresie ksztalcenia artystycznego szkota realizuje szczegotowe cele, wyznaczone w
podstawie programowej ksztalcenia artystycznego w zawodzie plastyk:
1) jako szkota artystyczna w polskim systemie o§wiaty ksztatci ucznia, ktory:

a) szanuje dziedzictwo kulturowe swojego i innych narodéw;

b) przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych przepiséw prawa zwig-
zanych z ochrong dobr kultury;

¢) zna histori¢ swojej dziedziny artystycznej;

d) posiada wiedze¢ niezb¢dng do prawidtowe;j realizacji zadan praktycznych w swojej dzie-
dzinie artystycznej;

e) zna zwiazki miedzy swoja i innymi dziedzinami sztuki;

f) uczestniczy w zyciu kulturalnym;

g) prezentuje swoje dokonania;

h) kreatywnie realizuje zadania, wykazujgc si¢ wrazliwoscig artystyczna,

1) ocenia jako$¢ wykonywanych zadan;

j) realizuje indywidualnie i zespolowo zadania i projekty artystyczne w zakresie swojej spe-
cjalnosci;

k) pracuje w zespole w ramach przydzielonych zadan, bioragc wspdtodpowiedzialnos¢ za
efekt koncowy tej pracy;

1) komunikuje si¢ 1 wspoOtpracuje z cztonkami zespotu;

m)buduje relacje oparte na zaufaniu;

n) prezentuje postawe proaktywna;

0) organizuje swoj3a prace;

p) konsekwentnie dazy do celu;

q) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

r) stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem,;

s) aktualizuje wiedzg¢ 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

t) wyszukuje, selekcjonuje 1 dokonuje oceny informacji zawartych w réznych tekstach
kultury;

u) wykorzystuje technologi¢ informacyjng 1 komunikacyjna w realizacji zadan artysty-
cznych, do poglebiania wiedzy i doskonalenia umiejgtnosci,

v) planuje swoj rozwoj artystyczny i zawodowy;

w)jest sSwiadomy swoich mozliwosci.

2) jako szkota plastyczna ksztalci ucznia, ktory:

a) tworczo realizuje prace plastyczne, poshugujac si¢ odpowiednimi $rodkami wyrazu,
wyraza wtasng osobowos¢ artystyczna,

b) wykonuje prace projektowe, wykorzystujac w praktyce wiedze 1 umiejgtnosci warszta-
towe w zakresie obowigzkowych przedmiotow, zwlaszcza w zakresie nauczanej specjal-
nosci;

¢) korzysta z réznych zrodel informacji dotyczacych sztuk plastycznych, szczegolnie w

6
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W

d) umiejetnie i racjonalnie organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi zasa-
dami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) stosuje przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

f) stosuje w praktyce zasady techniczne 1 technologiczne zwigzane z wykonywaniem zawo-
du plastyka w zakresie swojej specjalnosci;

g) stosuje terminy i pojecia z zakresu sztuk plastycznych;

h) sporzadza dokumentacj¢ projektowa i wykonawcza w zakresie swojej specjalnosci;

1) dokumentuje 1 prezentuje wiasne dokonania tworcze;

j) dokonuje ewaluacji wlasnej pracy;

k) uczestniczy w wystawach 1 innych wydarzeniach artystycznych;

1) podejmuje wyzwania, biorgc udziat w r6znych konkursach i przegladach;

m)dokonuje chronologicznego przegladu dziejow sztuki oraz charakterystyki poszczegol-
nych epok, stylow, tendencji i kierunkow, a takze tworczos$ci poszczegdlnych artystow;

n) na podstawie analizy formalnej i treSciowej dokonuje §wiadomej oceny wartosci artysty-
cznych, estetycznych oraz technicznych dziet sztuk plastycznych; formutuje wtasne sady
1 opinie;

o) dba o wlasny rozwdj, podnosi kwalifikacje i dazy do dalszego ksztalcenia, zdobywajac
wyzsze umiejetnosci zawodowe;

p) zna podstawowe zasady regulujace gospodarke rynkowa, w szczegdlnosci w zakresie
mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci artystycznej;

q) wymienia i rozroéznia instytucje kultury oraz przedsigbiorstwa zwigzane ze swoim zawo-
dem;

r) potrafi zainicjowaé i poprowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ artystyczng, a takze planuje i
podejmuje dziatania marketingowe z tym zwigzane.

s) posiada wszelka inng wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoleczne, artystyczne i
etyczne, wynikajaca z aktualnej podstawy programowej dla danej specjalizacji.

3. Szkota realizuje cele okreslone w prawie kanonicznym dla szkoét katolickich.

§9
1. Realizujac w/w cele szkota przyjmuje na siebie nast¢pujace zadania:

1) sprawowanie nad uczniami opieki i zapewnienie im bezpieczenstwa w trakcie zajeé
szkolnych

2) wychowanie uczniow

3) ksztalcenie uczniow w zakresie zgodnym z typem i charakterem szkoty

2. W ramach realizacji tych zadan szkota w szczegolnosci:

1) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 wlasnych mozliwosci, chroni
ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialno$ci za swoje zycie;

2) Zapewnia uczniom opieke psychologiczna, pedagogiczng i1 profilaktyczno-medyczng na
zasadach og6lnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) Stwarza warunki formacji duchowe;.

4) Ksztaltuje szkolne srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby;

5) Wychowuje uczniéw do umilowania tradycji, historii i kultury narodowej i1 do
ewangelicznie poj¢tej mitosci bliznich, w tym: reprezentujacych inne kultury i narody;

6) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci ogolnych 1 artystycznych, w stopniu
niezbednym do uzyskania dyplomu w zawodzie plastyk, $wiadectwa dojrzalosci i
kontynuowania nauki w dalszych etapach edukacyjnych lub podjecia wtasnej dziatalnosci
artystycznej;

7) Przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji;

8) Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na celu posze-
rzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i1 tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkoty.
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Realizujac w/w zadania systemu o§wiaty i wychowania w zakresie liceum sztuk plastycznych —
szkota w szczegolnosci:

1. Ksztatlci zgodnie ze szkolnym zestawem programow nauczania z zachowaniem
obowigzujacego prawa;

2. Umozliwia uczniom stabszym indywidualne wsparcie z uwzglednieniem mozliwosci finanso-
wych szkoly;

3.  Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym udzial w zajeciach wspierajacych rozwoj.
Szkota moze uczniom umozliwi¢ realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauczania, z
zastrzezeniem obowigzujgcych przepisOw oraz mozliwosci finansowych szkoty;

4.  Umozliwia uczniom w miar¢ mozliwosci finansowych rozwijanie zainteresowan poprzez
zajecia pozalekcyjne;

§ 11
Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki w trakcie zajg¢ szkolnych i odpowiedzial-
nosci za bezpieczenstwo:

1. Opieke nad uczniami w czasie trwania danej jednostki dydaktycznej sprawuje osoba prowa-
dzaca dane zajecia edukacyjne;

2. W czasie przerw opieke nad uczniami przebywajacymi na korytarzach i1 dziedzincach sprawuje
nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem dyzuréw lub zastepstw. Opieke nad ucznia-
mi przebywajacymi na terenie danej pracowni sprawuje nauczyciel-opiekun pracowni;

3. Wymienieni w punktach 1-3 nauczyciele lub w ramach swoich kompetencji organizatorzy
imprez szkolnych, kierownicy i prowadzacy wycieczki oraz plenery ponosza peing odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ szkolnych i organizowanych przez szkote
zaje¢ pozaklasowych czy pozaszkolnych.

4. Podczas =zagrozen epidemiologicznych czy innych w szkole, dyrektor ustala zasady
postepowania pracownikow, rodzicéw, ucznidOw oraz interesantow konieczne do zachowania
bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkoty.

5. Opieke nad uczniami w internacie lub pracowni-§wietlicy sprawuje obecny na dyzurze
wychowawca lub nauczyciel.

§ 12
W realizacji swoich zadan szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z
Parafig §w. Malgorzaty, szkolami prowadzonymi przez KSO, Akademia Sztuk Pigknych w Krako-
wie, muzeami w Nowym Saczu i regionie i innymi instytucjami, z ktorymi bedzie zwigzana
umowami partnerskimi.

Rozdzial 3 Organy szkoly
§ 14
Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada pedagogiczna;
Samorzad uczniowski;
Rada rodzicow.

el

Dyrektor

§ 14

1.  Dyrektora szkoly zatrudnia i zwalnia Zarzad KSO z zachowaniem prawa Biskupa Tarnowskie-
go do obsady tego stanowiska.

2. Biskup lub Zarzad KSO moze powota¢ dyrektora-menadzera szkoty 1 rOwnoczesnie wicedyre-
ktora lub wicedyrektorow sprawujacych nadzor pedagogiczny w zakresie zaje¢ ogolnoksztat-
cacych 1 artystycznych. Szczegotowy podziat kompetencji 1 zadan dyrektora-menadzera i
wicedyrektora reguluje wowczas § 16.
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1. Dyrektor szkoty kieruje calg dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j 1 podnoszenie jakosci pracy
szkoty, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za realizacje¢ art. 14, ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe;;
2) organizuje opieke nad uczniami i troszczy si¢ o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:
a) trosce o zgodno$¢ dzialan nauczycieli z obowigzujagcym prawem panstwowym, kosciel-
nym i1 wewnatrzszkolnym;
b) analizie 1 monitorowaniu realizacji misji szkoty, podstaw programowych, realizacji szkol-
nego zestawu programow nauczania, szkolnego planu nauczania oraz efektow ksztatcenia
1 wychowania;
¢) ocenianiu na podstawie pkt. a 1 b pracy nauczycieli i wspieraniu ich w rozwoju;
d) diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych zespotu nauczycielskiego i potrzeb zmian w
szkolnym systemie ksztalcenia 1 wychowania;
4) organizuje prace rady pedagogicznej, przewodniczy jej 1 realizuje jej uchwaty, podjete w
ramach kompetencji stanowigcych;
5) organizuje dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty wg przyjetych koncepcji 1 programéw i odpo-
wiada za ich realizacje;
6) przyjmuje 1 skresla uczniéw z listy uczniow;
7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikdéw szkoty, uwzgledniajac charakter i zadania
statutowe szkoty;
8) organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty;
9) wspolpracuje z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicow;
10) dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem i kontrolg Organow KSO;
11) odpowiada za dokumentacje szkoty;
12) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cig i funkcjonowaniem szkoly, m.in. w dzie-
dzinie dobr trwatych 1 wspolpracy z innymi podmiotami.

2. Dyrektor posiada petnomocnictwo do sktadaniu w imieniu Szkoty o§wiadczen, sprawozdan,
wnioskow finansowych, w tym wnioskow o dotacje, aplikacji do funduszy na dziatalno$¢ oraz
podpisywania umow cywilnoprawnych, pracowniczych finansowych oraz reprezentowania
szkoty wobec innych podmiotéw i organow.

3. Dyrektor informuje na biezaco Zarzad KSO o stanie szkoly, jej osiagnigciach, trudno$ciach i
potrzebach.

4. Kazda klase dyrektor powierza wychowawcy klasy, wybranemu spos$rod nauczycieli szkoty.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy, zespoty ewaluacyjne lub

inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez

dyrektora.

e

6. Do pomocy w realizacji zadan wymienionych w pkt.1 i celéw statutowych szkoty dyrektor ma
prawo powota¢ wicedyrektorow z zastrzezeniem § 14 ust 2 oraz wnioskowaé o powotanie
Prefekta Szkot Katolickich.

Inne stanowiska kierownicze

§ 16
1. Jesli zostaje powotany dyrektor-menadzer szkoty, wowczas zadania 1 kompetencje w zarzadza-
niu szkolg ustala si¢ nastgpujaco:

1) Dyrektor-menadzer szkoty kieruje administracyjng strong dziatalnosci szkoty, reprezentuje
ja na zewnatrz, wraz z wicedyrektorem (wicedyrektorami) jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie jakos$ci pracy szkoty,
a w szczegolnosci:

a) wraz z wicedyrektorami odpowiada za realizacje § 4 pkt. 2 niniejszego statutu;
b) organizuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki rozwoju;
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d) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie;

e) zatrudnia oraz zwalnia pracownikdéw szkoty, uwzgledniajgc charakter 1 zadania statutowe
szkoty;

f) organizuje 1 wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty;

g) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg Organéw KSO;

h) realizuje inne =zadania zwigzane z dziatalno$cig i1 funkcjonowaniem szkoty nie
zastrzezone dla wicedyrektorow;

1) informuje na biezaco Zarzad KSO o stanie szkoly, jej osiggnieciach, trudnosciach i
potrzebach.

2) Wicedyrektor (wicedyrektorzy) kieruje dydaktyczng i artystyczng strong dziatalnosci szkoty,
reprezentuje ja na zewnatrz, organizuje prawidlowy tok ksztalcenia i zapewnia taki jego
przebieg, by szkota ksztalcita uczniow na wysokim poziomie. W szczegolnosci zas:

a) wraz z dyrektorem-menadzerem odpowiada za realizacj¢ § 4 pkt. 2 niniejszego statutu
odpowiada za koncepcje 1 organizacje;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w rozumieniu § 15, pkt. 1, pkt. 3 niniejszego statutu;

c¢) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ i dyzuréw oraz zmiany wynikle z nieobecno$ci nauczy-
cieli, zapewniajac stosowng opieke i efekty nauczania;

d) odpowiada za prawidlowos¢ klasyfikowania i promowania uczniow, prawidlowy prze-
bieg procesu nauki jego dokumentacje, w tym arkusze ocen i1 dzienniki;

e) przeprowadza rekrutacje do szkoty 1 organizuje egzaminy, o ktérych mowa w niniejszym
statucie;

f) wspodlpracuje z samorzadem uczniowskim i radg rodzicow;

g) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i
organa szkoty;

h) spelnia inne zadania powierzone przez dyrektora-menadzera;

1) w czasie nieobecnosci dyrektora-menadzera przejmuje wszelkie jego kompetencje i upra-
wnienia.

Dla zapewnienia dobrej jako$ci i1 organizacji ksztalcenia artystycznego oraz nadzoru nad

przebiegiem 1 efektami ksztalcenia, dyrektor moze ustanowi¢ kierownika sekeji przedmiotow

artystycznych.

Internatem 1 jego biezacg dziatalno$cig w imieniu dyrektora kieruje kierownik internatu.

W razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora obowigzki dyrektora peini prefekt szkot

katolickich, o ktérym mowa w § 24, jezeli jest powotany, lub inny wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel.

Dyrektor moze udziela¢ dalszych pelnomocnictw lub upowaznien do realizacji zadan

dyrektora, czy prawnej reprezentacji szkoty.

Podzial kompetencji miedzy dyrektora-menadzera 1 wicedyrektora moze ulec zmianie w razie

reorganizacji Zespolu Szkot Katolickich, utworzonego dla celéw ekonomiczno-administra-

cyjnych. Zakres w/w kompetencji okresli wowczas statut zespotu.

Rada Pedagogiczna

§ 17
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statuto-
wych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty (dyrektor menadzer).
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
poiroczu w zwigzku z przyjeciem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego

10
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przyjecie wynikow klasytikacji i promowanie uczniow;
2) uchwalanie programu wychowawczo profilaktycznego w szkole lub wytycznych do tego
programu,
3) podejmowanie uchwal w sprawach zastrzezonych dla rad pedagogicznych w przepisach
wyzszego rzedu, wigzacych szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoty publicznej, m.in.:
a) wyrazanie zgody na powtarzanie roku, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy z
dwoch przedmiotow, a takze na indywidualny tok nauki;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w systemie ksztalcenia szkoly lub
prowadzenia w niej eksperymentu;
¢) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie.
Rada Pedagogiczna na prosbe dyrektora:
1) opiniuje zasadno$¢ wsparcia stypendialnego ze strony szkoty i Zarzadu KSO dla ucznioéw;
2) podejmuje inne dzialania konieczne do poprawy jakosci ksztatcenia w szkole.
Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Zebrania rady sg protokolowane.
W ramach Rady Pedagogicznej moga dziata¢ zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w § 38.
Rada Pedagogiczna moze w drodze uchwaly przekaza¢ jednorazowo lub na jaki$§ okres
realizacj¢ danej kompetencji konkretnemu zespotowi.

§ 18
Szkota, na podstawie art. 87 ustawy Prawo oswiatowe lub odpowiedniego, stosuje wlasne

zasady tworzenia 1 dziatania organdw, o ktorych mowa w § od 19 do 21 niniejszego statutu.

Samorzqgd Uczniowski

§ 19

W szkole dziala Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla

regulamin. Swe dziatanie samorzad prowadzi pod opieka nauczyciela, wytonionego w trybie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

Regulamin zatwierdza dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sa jedynymi prawnymi reprezentantami ogoélu ucznidw, szczeg6élnie w

sprawach wskazanych przez obowigzujace prawo jako kompetencja samorzadu.

Samorzad:

1) jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatan uczniow;

2) troszczy si¢ przede wszystkim o zgodne z duchem szkoty poglebianie wspolnoty uczniow i
jak najlepsze ubogacanie tej wspdlnoty posiadanymi talentami;

3) wspotuczestniczy w organizacji imprez szkolnych i w miar¢ mozliwosci w rozwigzywaniu
problemow zycia szkolnego;

4) koordynuje dzialalno$¢ organizacji uczniowskich, grup zaangazowania, stowarzyszen lub
ruchow kos$cielnych na terenie szkoty, zgodnie z przepisami prawa;

5) zajmuje si¢ kontaktami z absolwentami szkoty i bylymi nauczycielami;

6) wspodtorganizuje uroczystosci i imprezy szkolne.

Plan dziatan samorzadu musi by¢ wcze$niej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogicznej propo-
zycje 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

W razie wlaczenia szkoly do zespotu szkol, samorzad uczniowski stanowi cze¢§¢ samorzadu
wspolnego zespotu szkédt. Zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego zespotu i samo-
rzadu uczniowskiego szkoty w samorzadzie zespotu okresla statut zespotu i regulamin samo-
rzadu.

11
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§ 20
Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:

1. Znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania;

Mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwa oceng postepéw w nauce i zachowaniu,

3. Mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegolnos$ci dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, oswia-
towej, formacyjnej, oraz aby organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasci-
wych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i
uzdolnien.

Rada Rodzicow

§ 21

1. W szkole dziala rada rodzicoéw, ktéra stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow, z
zachowaniem p. 5.

2. Radarodzicow jest organem opiniodawczym, wspierajagcym szkote.

3. Sposob wylaniania rady rodzicow oraz zasady jej dzialania okre$la regulamin przez nig
opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly. Rada musi zosta¢ wytoniona do
1 ukonstytuowana do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

4. Rada rodzicow:

1) organizuje i wspiera wspotprace rodzicow ze szkota oraz dziatalno$¢ statutowg szkoty;

2) wspotdziata w w/w zakresie z dyrektorem i innymi organami szkoty w realizacji celow
szkoty;

3) jako reprezentant prawny rodzicOow wyraza opini¢ w sprawach wskazanych w prawie
wyzszego rzedu, o ile nie narusza to autonomii szkoty w kwestiach okreslonych w § 18;

4) moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, takze w
celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

5. Jesli nie uda si¢ ukonstytuowa¢ Rady w terminie, o ktérym mowa w p. 3, w danym roku
szkolnym nie tworzy si¢ Rady Rodzicoéw w szkole, a szkota w tym roku dziata tak, jakby Rady
Rodzicow nie posiadata. Srodki finansowe Rady Rodzicoéw, o ktorych mowa w p. 4.4) zostaja
zdeponowane do czasu ukonstytuowania si¢ nowej Rady Rodzicow.

6. Jesli szkota dziala w zespole szkoét lub wspolnocie szkot, Rada Rodzicow wchodzi w skiad
federacji rad rodzicéw zespotu szkot.

7. W ramach federacji rady moga wybiera¢ swoje wiadze. Regulamin federacji rad rodzicow
ustala dyrektor zespotu szkot.

Rozdzial 4 Inne podmioty
Rodzice

§ 22
1. Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami oraz koncepcja i misja szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczeg6élnie wychowawczo-profilaktycznym,
stawianymi wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfiko-
wania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych oraz innych informacji wymaganych prawem wyzszego rzedu
oraz zwracania si¢ z okreslonymi przepisami prawa wnioskami w zakresie opieki, edukacji 1
wychowania dotyczacymi swoich dzieci;

4) uzyskania pomocy w zakresie wychowania i ksztalcenia, o ile jej zakres nie wykracza poza
kompetencje szkoly lub jej mozliwosci kadrowe, organizacyjne lub finansowe oraz nie
godzi w dobro wspolnoty szkolnej;

12
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5) traktowania z szacunkiem, jako partnera w dziele wychowania;

6) realizacji innych uprawnien, okreslonych prawem wyzszego rze¢du.

Rodzice majg obowiazek:

1) wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci;

2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach informacyjnych i formacyjnych, war-
sztatach, pokazach. spektaklach, itp.;

3) starac si¢ stworzy¢ warunki emocjonalne konieczne do prawidtowego rozwoju dziecka;

4) interesowac si¢ rozwojem, postgpami i pracami domowymi dziecka;

5) zapoznac si¢ z systemem wychowawczym szkoty 1 wspiera¢ go w domu;

6) wywiazywac si¢ z platnosci czesnego czy innych nalezno$ci na zasadach okreslonych w
kontraktach indywidualnych;

7) udzieli¢ wymaganych prawem wyzszego rz¢du informacji, w tym danych osobowych
wiasnych 1 dziecka, koniecznych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i1 prawidlowego
wychowania i ksztatcenia oraz poinformowac o jakiejkolwiek zmianie w zakresie objetym ta
informacja;

8) przestrzega¢ ogoblnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w stosunku do nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz do pozostalych cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 23
Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.
Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie,
w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel KSO, prefekt szkot katoli-
ckich, wychowawca, pedagog szkolny, katecheta lub zainteresowany nauczyciel badz inny
rodzic.
Na rozpatrzenie skarg i wnioskow, w ktérych skladajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyre-
ktorowi przystuguje termin 14 dni, a w sprawach skomplikowanych pod wzgledem meryto-
rycznym, psychologicznym, prawnym lub wymagajacych porady badz opinii — 31 dni.

Prefekt szkol katolickich

§ 24
Biskup diecezjalny moze powota¢ sposrod ksiezy diecezji tarnowskiej prefekta szkot kato-

lickich prowadzonych przez KSO, ktory:
1.

Sprawuje opieke duszpasterskg nad uczniami, rodzicami i pracownikami szkot katolickich;
Posiada na prawach wicedyrektora kompetencj¢ decyzyjng w sprawach wychowania i formacji
religijnej;

Odpowiada za ksztalt formacji 1 wychowania w szkole.

Stowarzyszenia i organizacje moggce dziataé w szkole

§ 25
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych cele statutowe sa
zgodne z charakterem szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i
okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Osoba prowadzgca — KSO

§ 26
Zarzad KSO odpowiada za catoksztalt dziatalnosci szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami polskiego prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu zawartego pomiedzy Stolica
Apostolska 1 Rzeczpospolitg Polska, dotyczacych katolickiego charakteru wychowawczego szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Rozdzial 5 Organizacja pracy i zycia szkoly

Informacje ogolne

§ 27
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, w grupach, w tym miedzyklasowych, i indywidualnie.

Jesli nie zastrzezono tego inaczej w szkolnym planie nauczania, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Zajgcia, szczegblnie z zakresu szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg odbywac
si¢ takze w innym wymiarze nauczania, nie mniejszym niz okreslony w ramowych planach
nauczania liceum plastycznego.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, tzn. odbywac si¢ poza
szkotg oraz sporadycznie w dni wolne poza 5-dniowym tygodniem nauki.

Organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty.

Czes¢ zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme¢ inng niz klasowo-lekcyjna, tzn. plenerow,
przegladéw, wycieczek, warsztatow, projektow zespotowych, kurséw, stazy, konsultacji
akademickich itd., pod warunkiem zachowania wymaganej prawem minimalnej liczby zaje¢ z
poszczeg6lnych przedmiotéw okreslonych w ramowym planie nauczania i minimalnej liczby
tygodni zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zagadnienia z zakresu ksztalcenia artystycznego, ktére wymagaja realizacji poza systemem
klasowo-lekcyjnym lub poza szkota realizowane sa3 w formie plenerow, warsztatow, stazy w
Polsce lub za granica, wyjazdéw edukacyjnych, konsultacji i moga odbywac si¢ takze w czasie
ferii lub wakacji.

W szkole moga by¢ organizowane zajg¢cia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyre-
ktora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych i uzdolnien uczniow.

Istotnym elementem misji szkoty sa rekolekcje, spotkania formacyjne, codzienna modlitwa,
plenery, sympozja, konsultacje mistrzowskie, warsztaty, wyjazdy szkoleniowe oraz obdz
integracyjny czy inne, okreslone decyzja dyrektora, w ktorych to wydarzeniach uczen moze
uczestniczy¢.

Szkota podlega badaniu jako$ci ksztalcenia artystycznego na zasadach okreslonych przez
prawo.

Dla realizacji zadan statutowych i zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia artystycznego
szkota moze organizowac¢ i1 finansowa¢ dla ucznidéw, jak i dla nauczycieli czy pozostatych
pracownikow 1 personelu pomocniczego konsultacje i warsztaty akademickie z pracownikami
naukowymi akademii sztuk pigknych lub innych szkoét i uczelni artystycznych artystycznych,
czy czynnymi artystami lub mistrzami, ktorzy osiggneli bieglo$¢ jakiejs technice Iub
dyscyplinie artystycznej, a prowadzone przez nich dzialania moga shuzy¢ inspiracji lub
zapewnieniu jakosci ksztalcenia, Zajgcia moga by¢ prowadzone zarowno w szkole jak 1 poza
nig. Szkota moze takze organizowa¢ w tym celu konkursy.

Uczniowie i nauczyciele w szczegdlnosci moga doskonali¢ swe umiejetnosci w ramach
roznych form dostepnych w programie Erasmus+, o ile osoba prowadzaca szkole uzyska
dofinansowanie tych dziatan..

W sytuacjach szczegdlnych (epidemia itd.) zajecia, zwtaszcza ogdlnoksztatcace, moga sie
odbywac si¢ w systemie niestacjonarnym, tzn. z wykorzystaniem zdalnego nauczania lub
,whybrydowym” — mieszanym. Organizacj¢ zaje¢ w tym systemie, $srodki komunikacji i
nauczania, stosownie do technologicznych mozliwosci i dostosowania do specyfiki przedmiotu
ustala dyrektor szkoly zgodnie z przepisami prawa. Zagadnienia ksztalcenia artystycznego,
niemozliwe do realizacji w nauczaniu zdalnym moga zosta¢ uzupelnione w formie
warsztatowe] w pdzniejszym czasie w nauczaniu stacjonarnym.
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14. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele moga korzystac w szkole z  opieki

psychologoczno-pedagogicznej, sprawowanej przez psychologa, pedagoga 1 pedagoga
specjalnego na zasadach i w formach przewidzianych przez prawo.

§ 28

Zajecia edukacyjne z jezykow obcych moga by¢ organizowane w zespotach migdzyklasowych,
jezeli jest duze zréznicowanie umiejetnosci jezykowych w klasach 1 wlasciwszym systemem
ksztalcenia lingwistycznego bylby system poziomoéw zaawansowania anizeli system klasowy
oraz przy nauczaniu II jezyka. Zajecia wychowania fizycznego oraz inne przedmioty ogdlno-
ksztalcace 1 artystyczne, w tym specjalizacyjne, zwlaszcza w czegsci realizowane] metoda
projektéw moga by¢ realizowane w zespolach migdzyklasowych, jezeli nie uniemozliwia to
realizacji podstaw programowych lub jezeli wg szkolnego planu nauczania dany przedmiot
realizowany ma by¢ przez rok, dwa lub trzy lata w 5-letnim cyklu ksztalcenia i jest zgodne z
przepisami wyzszego rzedu.

Tworzenie zespoldw oraz liczba ucznidow w zespotach, o ktorych mowa w pkt. 1, wymaga
akceptacji Zarzadu KSO, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwosci budzetowe szkoty.
Kandydaci do szkoty, wypelniajac wniosek o przyjecie, deklaruja wstepnie wybdr specjalizacji.
Jednak przez okres ustalony przez dyrektora szkoly — ok. 1 podirocze uczestnicza w tzw.
prespecjalizacji czyli w zajeciach wszystkich specjalizacji, w celu blizszego zapoznania si¢ ze
specjalizacjami 1 dokonania bardziej swiadomego wyboru. Po zajeciach prespecjalziacyjnych
nauczyciele omawiajg predyspozycje ucznidéw do danej specjalizacji i przeprowadzana jest
rozmowa z uczniami poprzedzajaca ich wybdr. Uczniowie mogg dowolnie wybraé
specjalizacje, jesli liczba uczniow, ktorzy po zajeciach prespecjalizacyjnych wybieraja dang
specjalizacje, pozwala na efektywng prace i bezpieczng organizacje zajg¢. Ocena sytuacji
nalezy do nauczyciela danej specjalizacji. Wskazane jest jednak, by wybrana specjalizacja
odpowiadata 1 zainteresowaniom i zaobserwowanym predyspozycjom ucznia. Zasadniczo
liczba specjalizacji w stosunku do ogolnej liczby uczniow pozwala na swobodny wybor
specjalizacji. Jesli jednak liczba uczniéw chetnych na dang specjalizacje przekracza mozliwosci
organizacyjne, decyzja o tym, kto zostaje przyjety na dang specjalizacje nalezy do
prowadzacego ja nauczyciela. Pozostatym osobom, w oparciu o obserwacje¢ predyspozycji i
zainteresowania proponuje si¢ inng wolng specjalizacje. Specjalizacje mozna zmienié
najpozniej na poczatku II klasy, chyba, ze zmiana specjalizacji nie zakltoci realizacji calej
podstawy programowej nowo wybranej specjalizacji.

Uczniowie klas I lub II wybieraja zajecia ogélnoksztalcace w zakresie rozszerzonym sposrod
nastepujacych zestawow zajeC: historia sztuki j. polski lub historia sztuki 1 j. angielski. O ile
pozwalaja na to mozliwosci finansowe 1 organizacyjne szkotly, uczniowie moga zaproponowac
- obok historii muzyki - inny drugi przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym lub podja¢
nauke trzeciego przedmiotu w zakresie rozszerzonym, o ile nie wptywa to negatywnie na
rozwoj artystyczny uczniow. Wnioski pisemne, zawierajace deklaracje wyboru rozszerzenia,
podpisane przez obydwoje rodzicow sktada si¢ w sekretariacie lub wychowawcy klasy do 31
sierpnia, Dyrektor moze przedtuzy¢ okres sktadania wnioskow.

Ewentualne kwestie zmiany przez ucznia w trakcie nauki, drugiego - poza historig muzyki -
przedmiotu w zakresie rozszerzonym rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami wyzszego rzedu oraz
dobrem ucznia a takze realng szansa na zrealizowanie podstawy programowej przedmiotu.

§ 29
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
informacja zbiorcza oraz wykaz zaje¢¢ szkoly
Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego wydanymi przez
MKiDN.
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Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze z waznego powodu, np. uroczystosci
szkolnych, religijnych, spotkan wychowawczych 1 profilaktycznych, dzialan formacyjnych,
edukacyjnych i innych zmieni¢ rozklad zaje¢ w dni szkolne, pod warunkiem, ze nie
uniemozliwi to zrealizowania minimalnej ilosci godzin, zapisanych w ramowych planach
nauczania dla liceum sztuk plastycznych.

Liste dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych na mocy decyzji dyrektora, (poza feriami, sobotami,
niedzielami 1 §wigtami panstwowymi), ustala dyrektor zgodnie z przepisami prawa.

§ 30
W czasie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez szkole uczniowie
obowigzani sg nosi¢ stosowny do okolicznosci i charakteru szkoly oraz zaje¢¢, skromny,
elegancki stroj. Na zajeciach artystycznych zwigzanych z ‘brudnymi technikami’, powinni
posiada¢ odziez ochronng lub robocza, wlasciwa dla danego rodzaju zajec.
W szkole 1 podczas innych zaje¢, organizowanych przez szkole, uczniowie obowigzani sg
zachowa¢ wyglad stosowny do okoliczno$ci i charakteru szkoly oraz styl bycia niesprzeczny z
wizerunkiem ucznia szkoty katolickie;.
Za niestosowny ubior i wyglad uznaje si¢ taki, ktéry w szczegétach czy ogodlnym wyrazie
zawiera nawigzania do subkultur, szczeg6lnie do subkultur, postaw i pradow myslowych
sprzecznych z duchem szkoty katolickiej, a takze bluzki lub podkoszulki na ramigczkach, ze
zbyt duzymi dekoltami, odstaniajace brzuch i plecy, zbyt krétkie sukienki 1 spddnice, szorty i
kroétkie spodenki oraz odziez ozdobiong agresywnymi napisami albo ubrania prze$witujace.
Interpretacja stosownosci czy niestosownosci stroju i wygladu nalezy do dyrektora szkoty. Dyrektor w
drodze zarzadzenia moze uszczegdlowic zasady ubioru i wygladu.
W dni uroczyste okreslone przez kalendarium szkoty lub decyzjg dyrektora oraz na waznych
wydarzeniach obowiazuje uczniow stroj uroczysty, ktorego wzor okresla statut lub ceremoniat
szkolny.

§ 31
Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie majg prawa uzywacé telefonéw komorkowych,

chyba, ze za zgoda nauczyciela jako pomoc dydaktyczng. W wypadku niezastosowania si¢ do tej
reguly uczen zobowigzany jest wylaczy¢ telefon i odda¢ go do depozytu nauczycielowi.
Szczegolowy sposob postepowania z telefonami okresla dyrektor szkoty.

PN R L=

§ 32
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
Biblioteki;
Swietlicy- pracowni;
Pracowni komputerowych;
Gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Internatu szkolnego (o ile internat dziata w danym roku szkolnym).
Gabinetu psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.

Biblioteka szkolna

§ 33
Biblioteka jest to centrum dydaktyczne gromadzace 1 udostepniajace wszelkie zbiory przydatne
w nauczaniu i wychowaniu, petnigce funkcje edukacyjng i opiekuncza. Stuzy realizacji potrzeb
czytelniczych 1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypet-
nianiu innych zadan szkoty.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Zadania biblioteki szkolne;j:
1) gromadzenie, wypozyczanie i udost¢pnianie na terenie czytelni lub szkoty zasobow ksiazko-
wych;
2) wyszukiwanie informacji, doradztwo i edukacja czytelnicza;
3) opieka i wsparcie dla uczniéw oczekujacych na zajecia lub powrdt do domu, cheacych czas
oczekiwania wykorzysta¢ na przygotowanie si¢ do zajec;
4) promocja kultury, konkursow itp.

Internat
§ 34
1. Szkota, poczawszy od 1 wrze$nia 2022 prowadzi dla uczniéw internat szkolny, z zastrzezeniem
p.213.

2. Ze wzgledow epidemicznych lub innych wzgledow organizacyjnych lub wzgledow
bezpieczenstwa dziatalno$¢ internatu moze by¢ zawieszona na dany rok szkolny lub krotszy
okres czasu.

3. O zawieszeniu dziatania internatu na caty rok szkolny ze wzgledow organizacyjnych dyrektor
szkoty informuje do konca zaje¢ edukacyjnych poprzedniego roku szkolnego.

4. Internat jest dostgpny dla uczniow 7 dni w tygodniu, przez okres nauki szkolnej z wyjatkiem
ferii $wigtecznych 1 zimowych.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja osoby o udokumentowanych niskich dochodach
na cztonka rodziny lub mieszkajgce w znacznej odleglosci od szkoly, a takze wymagajace
zamieszkania w internacie ze wzgledu na trudna sytuacje rodzinng.

6. W sklad optaty za internat wchodzi optata za zamieszkanie oraz wyzywienie. Wysoko$¢ optaty
w danym roku szkolnym ustalana jest do 31 sierpnia i podawana do wiadomosci ubiegajacym
si¢ 0 miejsce w internacie. W razie znaczacych zmian kosztow wyzywienia w ciggu roku
szkolnego optata za wyzywienie moze ulec zmianie stosownie do realnej wysokosc.

7. Pracg internatu w imieniu dyrektora szkoly kieruje kierownik internatu, powotywany przez
tegoz dyrektora, w uzgodnieniu z zarzadem KSO. Internat dziata wg regulaminu, ustalanego
przez dyrektora szkoty.

8. Internat  prowadzi  dziatalno§¢  opiekuncza 1 wychowawczag oraz  wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne wychowankow w zakresie przewidzianym przez prawo.

Rozdzial 6 Pracownicy szkoly
Obowigzki nauczycieli

§ 35
1. Kazdy pracownik pedagogiczny szkolty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie z
charakterem wychowawczym szkoly;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkots.
3. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniéw starajg si¢ dazy¢ do prawdzi-
wego spotkania 0s6b — nauczyciela 1 ucznia — w odkrywaniu prawdy.
4. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel przyjmuje w procesie rozwoju ucznia role osoby zyczliwie 1 z szacunkiem nasta-
wionej do wychowanka:
1) instruujacej go;

e
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2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy i petni rozwoju;
3) modelujacej osobe przyktadem zycia;
4) odwotujacej sie przede wszystkim do dialogu.

§ 36

Wypehniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,;

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie wilasciwych
metod pracy;

3) tworzenie dobrej 1 przyjaznej atmosfery pracy oraz wspieranie autorytetu i pracy innych
nauczycieli;

4) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

6) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela w
szkole i poza nig;

7) dobra 1 zyczliwag wspotprace z rodzicami;

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

9) mienie szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej 1

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz zywe $wiadectwo wiary.

Szczegbdlne zadania nauczycieli w obszarze dydaktyki:

1) zapoznanie si¢ z zasadami szkolnictwa katolickiego, prawem o$wiatowym, prawem we-
wnatrzszkolnym, misjg i charakterem szkoty, w szczegdlnosci z podstawami programowymi
nauczanego przedmiotu i przepisami dotyczacymi oceniania oraz przestrzeganie ich;

2) zapoznanie si¢ z wychowankami, ich zainteresowaniami, predyspozycjami, trudnosciami,
mozliwo$ciami, brakami, srodowiskiem, uwarunkowaniami i tworzenie pozytywnych wigzi
wychowawczych;

3) tworzenie zespotu klasowego;

4) przygotowanie wlasnego autorskiego programu nauczania lub zaproponowanie programu
sposrod istniejacych, tak by jak najlepiej zrealizowaé podstawy programowe nauczanego
przedmiotu, misj¢ i1 cele szkoty;

5) pisemne opracowanie rozkladéw materiatu prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych
w formie okreslonej przez dyrektora oraz dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydakty-
cznego i jego dokumentacje;

6) pisemne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z
prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz informacja o nich zgodnie ze szczegotowymi warun-
kami oceniania, w tym dostosowanie wymagan i metod pracy do zalecen poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej;

7) poszukiwanie i podejmowanie réznorodnych form pracy wspierajacych rozwdj uczniow, ich
zdolno$ci, zainteresowania;

8) podejmowanie dzialan zwigzanych z ochrona lub ratowaniem zdrowia i1 zycia ludzkiego
podczas zaje¢ szkolnych stosownie do zasad bhp oraz posiadanych kwalifikacji ratowni-
czych oraz przydzielonych zadan.

Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczycieli okresla regulamin pracy, indywidualny przydziat

zadan oraz dyspozycje dyrektora.

Nauczyciel zatrudniony na "2 1 wigcej etatu, ktory nie posiada stopnia nauczyciela

mianowanego z dniem zatrudnienia w szkole rozpoczyna przygotowanie do zawodu

nauczyciela, trwajgce 3 lata i 9 miesiecy. W trakcie pierwszych dwoch lat podlega ocenie pracy,
decydujacej o dalszym zatrudnieniu.

6. Nauczyciel przedmiotow artystycznych, nie posiadajacy przygotowania pedagogicznego w
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dniu zatrudnienia, ktory w ciggu 1 roku lub w razie obiektywnych trudnosci - 2 lat, nie uzyskat
przygotowania pedagogicznego, moze by¢ zatrudniony na kolejne lata za zgoda MKIiDN,
uzyskiwang co roku na nowo, o ile mozliwe bedzie uzyskanie takiej zgody.

Prawa nauczycieli

§ 37
Nauczyciel ma prawo do:
1. Poszanowania swej godnos$ci, dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze strony wszy-
stkich oséb;
2. Stawiania uczniom wymagan i egzekwowania polecen;

3. Rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora i wsparcia i realizacji
zadan;

4. Wysluchania i odpowiedzi na skargi 1 zarzuty ze strony rodzicow;

5. Awansu zawodowego 1 zwigzanego z nim rozwoju zawodowego;

6. Realizacji praw pracowniczych wynikajacych z Kodeksu Pracy i niektorych, okreslonych w
regulaminie pracy szkoty uprawniefn Karty Nauczyciela;

7.  Poszanowania praw autorskich;

8. Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Wychowawcy klas

§ 38
1. Dyrektor szkoty powierza opieke dydaktyczno-wychowawczg nad uczniami w poszczegdlnych
oddziatach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie prawdziwej wspolnoty wychowankow;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, podejmowanie wraz z nauczycielami, peda-
gogami 1 rodzicami r6znorodnych dziatan zaradczych;

3) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

4) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych wzgledem klasy
przez uczacych w niej nauczycieli oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie o poste-
pach ich dzieci, wiaczanie rodzicow w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania;

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia spote-
cznego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespdt uczniowski (wycieczki, imprezy
klasowe itp.);

7) stymulowanie rozwoju moralnego, osobowosciowego uczniow 1 ocenianie ich zachowania
zgodnie z przepisami statutu;

8) staranne 1 zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji powierzonej mu klasy (dziennik
lekcyjny, arkusz ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynnosci administracyjne dotyczace
klasy zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych).

3. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca wspodtpracuje ze specjali-
stami, w ramach szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39

W celu opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego, opracowania programow
autorskich, modyfikacji programow nauczania lub ich wyboru, wyboru podrecznikow, opracowania
przedmiotowych standarddow wymagan lub rozwigzywania innych problemoéw szkoty dyrektor
moze tworzy¢ zespoty nauczycielskie:
1.  Wychowawcze;
2. Przedmiotowe;
3. Problemowe.
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N —

Wszyscy pracownicy. Obowigzki i prawa pracownikow niepedagogicznych

§ 40
Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor.
Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw, zobo-
wigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogty utozsamiaé si¢ z misjg wychowawcza szkoty
przez pracg, przyktad zycia w szkole i1 poza nig oraz realizowaé¢ zadania edukacyjne zgodnie z
etosem szkoty katolickie;j.
Zasady pracy pracownikow niepedagogicznych w szkole ustalane sg na podstawie Kodeksu
Pracy, Kodeksu Etycznego oraz zapisane w regulaminie pracy i wynagradzania, umowach i
zarzadzeniach lub poleceniach dyrektora.
Pracownicy niepedagogiczni, mimo iz, nie posiadajac przygotowania pedagogicznego — nie sg
nauczycielami wychowawcami, to rowniez oddziatuja wychowawczo na uczniow, szczeg6lnie
przyktadem wlasnego zachowania. Pelnig réwniez niezastgpiong i wazng role wspierajagcg w
realizacji opiekunczego i edukacyjnego zadania szkoty. Dlatego obowigzkiem pracownikow
niepedagogicznych jest wykonywanie wtasnych zadan z oddaniem, w duchu stuzby, na jak naj-
wyzszym poziomie kompetencji i solidnosci, z kulturg i poszanowaniem dla nauczycieli, rodzi-
coOw 1 wychowankéw w trosce o dobro wspdlne oraz wzbogacanie swojego warsztatu zawodo-
wego oraz troska o powierzone im mienie.
Uprawnienia pracownikéw niepedagogicznych w relacji do pracodawcy oraz pozostatych
pracownikow okreslone sa w dokumentach, o ktorych mowa w ust.3. W relacji do rodzicow 1
ucznidw pracownicy niepedagogiczni maja prawo do traktowania z godnoscig i szacunkiem
oraz do poszanowani swej pracy. Rodzice oraz uczniowie maja obowigzek zastosowac si¢ do
polecen pracownikow niepedagogicznych w zakresie dotyczacym bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego, ratowania zdrowia 1 zycia czy troski o mienie szkoty.

Ochrona maloletnich, danych osobowych i wizerunku.
§ 41

W szkole obowigzuja standardy ochrony maloletnich, aktualizowane zgodnie z przepisami
prawa i obowigzuja one wszystkich pracownikow, uczniéw jak i wszystkich realizujacych
okazjonalnie dzialania edukacyjno wychowawcze na rzecz mlodziezy.

Dane osobowe ucznidow, pracownikow i rodzicow przetwarzane sa na potrzeby opieki,
dydaktyki 1 wychowania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe na inne cele oraz
dane kandydatow do szkoty przetwarzane sg na podstawie zgody na przetwarzanie danych.
Nauczyciele sg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych uczniow, kandydatow w
zakresie koniecznym do realizacji misji szkoty lub procesu przygotowania rekrutacji,
pracownicy administracyjni- w zakresie dotyczacym uczniéw 1 pracownikow we wszystkich
obszarach. Pozostali pracownicy przetwarzaja dane osobowe w ramach udzielonych oddzielnie
upowaznien.

Kazdy pracownik szkoly, ktory jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych
zobowigzany jest do zachowania tajemnicy stuzbowej jak i1 do troski o aktualnos$¢ i
integralno$¢ danych osobowych.

Na terenie gtownego budynku szkoly, na zewnatrz od strony ul. $w. Malgorzaty, bazyliki oraz
dziedzinca szkoly a takze na korytarzu do szatni, jak réwniez w internacie na klatce
schodowej w jadalni, pokoju rekreacyjnym oraz w kierunku wejscia do internatu
zainstalowany jest monitoring, uzywany zgodnie z przepisami prawa, stuzacy do sprawowania
opieki nad uczniami oraz dozoru nad mieniem. Obszar monitoringu moze w budynku
gléwnym szkoty by¢ zwickszony o korytarze na parterze, I i Il pietrze oraz o szatni¢ do
zostawiania odziezy wierzchniej po wejsciu do szkoty i sale wystawowa sztuki sakralnej,
zgodnie z przepisami prawa.
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6. W szkole dostepny jest inspektor ochrony danych osobowych.

Rozdzial 7 Uczniowie. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 42
Katolickie Liceum Sztuk Plastycznych jest szkota dostgpng dla tych, ktorzy pragng w niej

realizowa¢ swa edukacje, akceptuja jej statut i posiadaja zdolnosci konieczne do zrealizowania
misji i celow szkoty.

10.

I1.

§ 43

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na pisemny wniosek ich rodzicow ztozony osobiscie,

listownie lub e-mailem w okresie ustalonym przez dyrektora.

W stosunku do wszystkich uczniéw, ktorych rodzice ztozyli w odpowiednim czasie w/w

whnioski przeprowadza si¢ postgpowanie kwalifikacyjne, na ktore sktada sie:

1) Sprawdzian zdolno$ci artystycznych z zakresu malarstwa, rysunku oraz kompozycji
przestrzennej na podstawie ¢wiczen wykonywanych w szkole oraz prac domowych
kandydata, wykonanych w dowolnej technice. Przynajmniej trzy wczesniejsze prace
domowe kandydata, nalezy zlozy¢ najp6zniej w dniu egzaminu.

2) rozmowa kwalifikacyjna z dyrektorem, uwzgledniajaca wyniki ucznia w kl. VII i VIII, jego
zainteresowania sztuka, wyniki egzaminu oOsmoklasisty. Kandydat, jesli chce, moze
przedstawi¢ opini¢ katechety.

Pierwszenstwo w przyjeciu przy rownym poziomie spetnienia kryteriow rekrutacyjnych przy-

stuguje absolwentom Katolickiej Szkoty Podstawowej im ks. F. Blachnickiego i Katolickiej

Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej I stopnia, rodzenstwu ucznidw uczacych si¢ aktualnie w

ZSK.

Rekrutacje w czesci okreslonej w pkt. 2 ppkt. 1, przeprowadza komisja wytoniona przez dyre-

ktora szkoty sposrod nauczycieli przedmiotéw artystycznych. W ramach sprawdzianu

kandydaci rysuja oraz malujg dowolng technikg martwg natur¢ oraz wykonujg w glinie proste
formy przestrzenne.

Wykonywane prace oceniane sa komisyjnie. Na sprawdzianie uwzglednia si¢ przede wszystkim

widzenie kolorow 1 przestrzeni, wrazliwo$¢ artystyczng, poprawnos¢ kompozycyjna,

umiejetnosci w zakresie perspektywy oraz inne elementy $wiadczace o zdolnosciach
artystycznych kandydata.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor szkoly, w oparciu o wyniki

sprawdzianu 1 rozmow¢ kwalifikacyjng. Decyzja ta jest ostateczna.

Rekrutacja zasadniczo przeprowadzana jest w terminie wiosennym, w razie posiadania

wolnych miejsc takze w terminie sierpniowym. Dokladne terminy rozpoczecia rekrutacji i

sktadania wnioskow oglaszane sa przez dyrektora szkoty na stronie internetowej i na tablicy

ogloszen z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Mozliwe jest tez przyjecie ucznia spelniajacego wymogi rekrutacyjne do klasy I lub wymagania

edukacyjne do klas wyzszych w trakcie trwania roku szkolnego z zachowaniem stosownych

rozporzadzen oraz obowiazkiem zniwelowania rdznic programowych.

Uczen, o ktéorym mowa w p. 8 zdaje egzaminy kwalifikacyjne, m.in. realizujac zadania, o

ktérych mowa w p. 2.

O decyzji dyrektora szkoly rodzice ucznia informowani sg osobiscie, telefonicznie lub listem

poleconym.

W sytuacjach nadzwyczajnych (np. epidemia) w razie braku mozliwo$ci osobistego

uczestniczenia w sprawdzianie kandydat moze zosta¢ przyjety do szkoly na podstawie

przestanych zdje¢ swoich prac.
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1.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 44

Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzes$cijanskiego;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) wprowadzenia ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy 1 wiary — przykla-
dem zycia i dziatania w szkole;

4) znajomosci programu edukacyjnego szkoty;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

9) wpltywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

11)  korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego, dotyczacych szkot prowadzonych
przez podmioty nie bedace Jednostkami Samorzadu Terytorialnego — dalej JST.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu, ceremoniatu, regulaminéw szkoty oraz innych zalecen wydawanych
przez dyrektora lub pracownikéw szkoty;

2) udziatu w obozie integracyjnym i innych dziataniach formacyjnych szkoty;

3) systematycznego 1 aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia w
zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych okreslonych w podziale godzin, plenerach,
przegladach, wernisazach, warsztatach 1 innych zajeciach, okreslonych zarzadzeniem
dyrektora szkoty;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow 1 gosci szkol-
nych;

5) wyptywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek 1 kolegow oraz innych
0sob;

6) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

7) godnego reprezentowania swej szkoty oraz postawy zgodnej z warto$ciami szkoly takze
poza szkola;

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek i bezpieczenstwo w szkole;

9) noszenia na terenie szkoly stroju 1 zachowania wygladu zgodnego ze statutem 1 ceremoniatem

szkoty.
Powyzsze obowiazki sg uszczegdtowione poprzez ceremoniat (jesli zostat wprowadzony), ,
zalecenia dyrektora i nauczycieli, normy grupowe i kontrakty. Interpretacja obowiazkéw i praw
nalezy do dyrektora szkoty.

System dyscyplinarny

§ 45
System dyscyplinarny szkoty stanowi czg$¢ systemu wychowawczego szkoly 1 zwigzany jest z

docenianiem pozytywnych postaw i zachowan oraz eliminowaniem i zapobieganiem zachowaniom

negatywnym.
Nagrody
§ 46
Uczen szkoty moze zosta¢ indywidualnie nagrodzony za:

1) wyniki w nauce, osiggnigcia artystyczne;
2) wysitek 1 prace wktadang w edukacj¢ szkolng;
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3) frekwencje;

4) postawe urzeczywistniajacg idealy szkoly — mitosci blizniego i mitosci Boga, szczegodlne
zaangazowanie na rzecz wspolnoty szkolnej i w czasie wolnym;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz, uczestnictwo w konkursach, przegladach, plenerach 1
olimpiadach;

6) poczynione postepy rozwojowe, harmonijne rozwijanie si¢;

7) szczegolnie pozytywny wpltyw na wspolnote szkolng.

Zespoty klasowe, warsztatowe czy grupy zaangazowania oraz inne zespoty moga zosta¢ nagro-

dzone za;

1) stopien integracji;

2) osiagnigcia edukacyjne 1 artystyczne;

3) zaangazowanie na rzecz szkoty lub dla dobra innych;

4) jakos¢ przygotowania imprez szkolnych;

5) za ewangeliczny klimat grupy;

6) konkursy migdzyklasowe.

W szkole, za pracg¢ i zaangazowanie, poza konkursami i olimpiadami, uczen moze uzyskac

nastepujace nagrody indywidualne:

1) honorowe — uznanie wychowawcy, dyrektora szkoly, Zarzadu KSO, oraz inne odznaczenia
ustanowione przez dyrektora szkoty lub rade rodzicow;

2) rzeczowe 1 kulturalne — ksigzki, refundacje kosztow wydarzen kulturalnych, certyfikaty
potwierdzajace umiejetnosci;

3) finansowe — stypendium Zarzadu KSO, nagroda Samorzadu oraz inne ustanowione przez
dyrektora szkoty w miar¢ mozliwosci finansowych.

Kary

§ 47

System dyscyplinarny szkoty w obszarze kar oparty jest na zasadzie sprawiedliwos$ci napra-

wczej, pojednania i przebaczenia. W sytuacji przewinienia ucznia stosuje si¢ trzy typy kar

wedhug nastepujacej kolejnosci:

1) konsekwencje naturalne, realizowane w czasie wolnym ucznia uzgodnione w ramach
indywidualnej rozmowy z uczniem;

2) kary dodatkowe, stosowane w sytuacji, gdy konsekwencje naturalne nie przyniosty zakta-
danego realnie rezultatu lub gdy uczen nie chciat przyja¢ konsekwencji naturalnych swojego
czynu albo nie ma mozliwos$ci ich wykonania;

3) skreslenie z listy ucznidw.

Konsekwencje tzw. naturalne, realizowane w czasie wolnym od zaj¢¢, uzgadniane sg indywi-

dualnie z uczniem przez wychowawce lub innego nauczyciela bedacego swiadkiem zdarzenia i

polegaja na:

1) naprawieniu krzywdy wyrzadzonej moralnie czy fizycznie osobom indywidualnym i wspol-
nocie szkolnej w sposdb wynikajacy z rodzaju krzywdy, a wigc przywrdceniu do poprze-
dniego lub lepszego stanu;

2) probie rozwigzania istniejacych konfliktéw 1 nieporozumien kolezenskich na drodze media-
cji uczniowskich i pojednania;

3) naprawieniu szkod materialnych spowodowanych w mieniu szkoty czy osob trzecich czy tez
przywroceniu lub poprawieniu stanu miejsca sprzed czynu (np. posprzatanie zasmieconych
sal);

4) nadrobieniu czy tez nabyciu brakujacych umieje¢tnosci 1 wiedzy, z ktérych wynikato dane
zachowanie lub zaleglych zaje¢ w formie ustalonej przez szkotg.

Kary dodatkowe mogg by¢ natozone przez wychowawce po uprzednim rozpoznaniu sytuacji i

przyczyn danego zachowania. Dobor ich uzalezniony jest od przewidywanych skutkéw dla

danej osobowosci 1 zbiorowosci, przyczyn ztego zachowania, okoliczno$ci czynu.

Mozliwe sg nastepujace rodzaje kar, dobierane wg w/w zasad: prace na rzecz szkoty lub doda-
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tkowe zajecia w czasie wolnym, nagana wychowawcy, nagana dyrektora, utrata niektorych
przywilejow, dodatkowe zobowigzania, prace charytatywne oraz inne formy uzgodnione z
pedagogiem i rodzicami.

Udzielenie nagany dyrektora skutkuje naganna oceng zachowania w klasyfikacji $rodroczne;j
lub rocznej 1 jej konsekwencjami, o ile nie nastapi widoczna pozytywna zmiana postgpowania
lub sposobu wartosciowania.

Wykonanie lub skutki kary dodatkowej moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz
pot roku, o ile uczen uzyska porgczenie nauczyciela lub podejmie realizacj¢ kontraktu wycho-
wawczego. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, moze positkowac si¢ przy tym opinig
rady pedagogiczne;.

Normy ogolne nagrod i kar

§ 48
Nagradzani lub karani moga by¢ nie tylko bezposredni wykonawcy 1 inspiratorzy czynéw, ale
takze bierni uczestnicy wydarzen dajacy swoja aprobatg lub dzialaniem wsparcie danego
dobrego lub ztego czynu.
Informacje o udzielonych dla ucznia nagrodach i naganach przekazywane sg rodzicom w
formie pisemne;.
Ze wzgledu na rodzaj 1 wage przewinienia dokonanego przez ucznia moze nastgpi¢
przesunigcie w ustalonej kolejnosci kar.
Od nagany dyrektora rodzice ucznia mogg si¢ odwota¢ pisemnie do Zarzadu KSO w terminie
14 dni od otrzymania informacji o karze.

Skreslenie z listy uczniow

§ 49

Uczen moze by¢ skreslany z listy uczniow przed ukonczeniem szkoty:

1) jezeli taka decyzje podejmujg rodzice dziecka;

2) z mocy prawa gdy po raz drugi uczen nie otrzymat promocji do kolejnej klasy lub nie
ukonczyt szkoly po wczesniejszym powtarzaniu klasy albo tez dla ktérego Rada
Pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy po raz pierwszy;

3) decyzja administracyjng dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samo-
rzadu uczniowskiego. Jezeli rada pedagogiczna podejmie uchwale o skresleniu z listy
uczniow, dyrektor przeprowadza jeszcze wlasne postegpowanie wyjasniajace.

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidow w wypadkach

swiadomego 1 jawnego naruszenia w szkole lub poza nig statutu i etosu szkoty przez zachowa-

nia zagrazajace dobru wiasnemu, wspdlnoty szkolnej lub o0sob trzecich, lub uniemozliwiajace
albo utrudniajace spetnienie misji szkoly, zwtaszcza kiedy uczen oporny jest na dziatania
wychowawcze.

W szczegblnosci uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych wypadkach:

1) jezeli w szkole lub poza nig uzywa lub rozprowadza narkotyki, alkohol lub materiaty porno-
graficzne;

2) jezeli udowodniono uczniowi kradziez lub inne przestepstwa;

3) jezeli dopuscit si¢ pobicia, napadu, publicznej obrazy;

4) jezeli manipuluje innymi uczniami;

5) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty;

6) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;

7) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnos$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

8) jezeli rodzice nie wywiazuja si¢ ze zobowigzan wobec szkoty, zwlaszcza uniemozliwiajac
skuteczng prace wychowawcza.

Uporczywe trwanie ucznia przy zachowaniach wymienionych w pkt. 3 pkt. 5), 6), 7), 8) pomi-

mo podjecia mozliwych krokéw wychowawczych oraz udowodnione rozprowadzanie narkoty-

koéw, rozprowadzanie alkoholu, manipulacja oraz kradzieze i przestepstwa na tle seksualnym, a
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takze realne grozby przeciwko zdrowiu i zyciu skutkuja decyzja o skresleniu z listy uczniow z
rygorem natychmiastowej wykonalnosci.

Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia jego rodzice moga si¢ odwotaé¢ pisemnie do MKiDN
w terminie 14 dni od daty poinformowania o w/w decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty.
Do czasu rozpatrzenia odwotlania uczen ma prawo i obowigzek uczestnictwa w zajgciach
szkoty, chyba, ze jego pobyt zagrazalby dobru uczniéw lub pracownikow szkoty.

Przy skreslaniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisdéw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji. Szkota nie zapewnia jednak miejsca w innej szkole.

Naruszenie praw ucznia

§ 50
W wypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub inng osobg, bedaca pracownikiem
szkoty, rodzice lub pelnoletni uczen moze, po wczesniejszej probie wyjasnienia sytuacji
bezposrednio z osobg, ktéra dokonata naruszenia i uzgodnienia z nig dziatan naprawczych,
ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor w ciggu 14 dni rozpoznaje zasadno$¢ skargi i podejmuje wowczas dziatania w celu
naprawy dokonanego naruszenia i informuje rodzica lub ucznia o sposobie zatatwienia sprawy.
W wypadku decyzji Dyrektora lub uchwaty Rady Pedagogiczne, wydanej z naruszeniem praw
ucznia, skarge pisemna, sktada si¢ za posrednictwem dyrektora do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

W kwestii naruszen praw i godnosci ucznia, wchodzacymi w zakres prawa dyscyplinarnego
lub karnego, zastosowanie majg przepisy tego prawa.

Rozdzial 8 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 51
Cele oceniania:
Przekazanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu, zacho-
waniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
Umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
Diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;
Wspieranie rozwoju:
1) ukazanie mocnych stron — motywowanie do dalszej pracy;
2) minimalizowanie niepotrzebnego stresu, zachowan lgkowych i agresji;
Uczenie systematycznosci i odpowiedzialnosci;

Przygotowanie do samooceny;
Rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan uczniow;
Wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspolnie regut i norm zachowania.

§ 52
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny na potrocze i
koniec roku szkolnego oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow;
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3. Ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢, zwanych dalej ,,zajeciami edukacyjnymi” oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i kryteriéw przyjetych w szkole;

4.  Ustalanie ocen rocznych 1 ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

5. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfi-
kacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

§53
Najistotniejszym elementem oceniania jest komentarz czy tez, skierowana do ucznia, informa-
cja o poziomie jego umiejetnosci, umiejetnosciach docelowych oraz o skutecznym sposobie
przejscia od stanu aktualnego do pozadanego.

§ 54

1. Nauczyciele pisemnie formutujag wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodl-
nych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego najpozniej do konca wrzesnia informujg uczniow oraz
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne zamieszczone sa w korespondencji lub w informacji o przedmiocie w
dzienniku elektronicznym, a w razie jego braku na stronie internetowej szkoty. Rodzice, ktorzy
nie maja dostepu do internetu w domu moga zapoznaé si¢ z wymaganiami edukacyjnymi w
sekretariacie lub bibliotece szkoty.

4.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca wrzesnia, infor-
muje uczniéw oraz rodzicoOw o kryteriach oceniania zachowania w szkole a takze o warunkach
1 trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje rowniez o skutkach uzyskania oceny niedostatecznej lub dopu-
szczajacej z przedmiotdéw malarstwo i rysunek oraz specjalnos¢ artystyczna albo ocen niedosta-
tecznych z pozostalych artystycznych zaj¢¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej lub koncowe;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej lub innej poradni specjalistycznej, lub indywidualnego programu pomocy — dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom. Dostosowania wymagan edukacyjnych do
potrzeb ucznidow objetych opieka psychologiczno-pedagogiczng przekazywane sa rodzicom
uczniéw osobiscie lub listownie lub modulem korespondencji indywidualnej przez dziennik
elektroniczny.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z niektérych ¢wiczen lub wyjatkowo z catosci zaje¢ wychowa-
nia fizycznego na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze réwniez zwolni¢ ucznia z przedmiotdw, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu MKiDN, po przedstawieniu wymaganej prawem opinii, orzeczenia
lub zaswiadczenia lekarskiego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z catosci zajg¢ wychowania fizycznego oraz zajeé, o ktérych
mowa w pkt. 7 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

Zasady informowania rodzicow i uczniow o osiggnigciach edukacyjnych

§ 55
1. Kazda ocena wpisana do dziennika jest jawna zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o kazdej uzyskanej przez niego ocenie.
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2. Nauczyciel uzasadnia uczniowi kazda ustalong oceng, odwolujac si¢ do wymagan eduka-
cyjnych wedlug zasad tzw. oceniania ksztattujacego.

3. Ocen¢ z zapytania ustnego lub dziatan praktycznych uzasadnia ustnie, chyba, ze rodzic lub
petnoletni uczen poprosi o pisemne uzasadnienie. Wowczas nauczyciel przekazuje rodzicowi
lub uczniowi to pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni od otrzymania prosby.

4.  Oceng z pracy pisemnej uzasadnia si¢ pisemnie w pracy w formie krotkiej recenzji lub poprzez
podanie do wiadomosci ucznidéw szczegdtowych kryteriow ocen, ktére mogg staé si¢ pomocg w
uzupetnianiu wiedzy i umiejgtnosci.

5. O ocenach biezacych rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny albo pisemnie lub
ustnie na wywiaddéwkach.

6. Wykaz ocen z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych jest dostgpny dla ucznia 1 rodzica poprzez
dziennik elektroniczny, a w przypadku braku dostgpu rodzica do dziennika elektronicznego
rodzic moze otrzyma¢ wykaz ocen podczas osobistej wizyty w szkole lub listem poleconym.

7. ,,Wizyta’ Rodzica w dzienniku elektronicznym jest rtOwnoznaczna z zapoznaniem si¢ z ocenami
dziecka.

§ 56
W przypadku zauwazenia braku postgpow w opanowaniu koniecznych wymagan edukacyjnych
oraz w przypadku probleméw wychowawczych, nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
rodzicow oraz podjac srodki zaradcze majace na celu pokonanie wystepujacych trudnosci.

§ 57
1.  Osiaggnigcia ucznidw z przedmiotow nauczanych w szkole, w tym zaje¢ artystycznych, ocenia-
ne sg na biezaco w nastgpujacej skali:

1) celujaca — zapisywana jako  ,.cel”, lub 207
2) bardzo dobra — zapisywana jako  ,,bdb”, lub 57
3) dobra — zapisywana jako  ,,db”, lub WA
4) dostateczna — zapisywana jako ,,dst”, lub »37;
5) dopuszczajaca — zapisywana jako  ,,dp”lub “dop”, lub ,,2”;
6) niedostateczna — zapisywana jako  ,,nd”, lub N

2. Zaoceny pozytywne uznaje si¢ oceny od dopuszczajacej do celujacej, z wyjatkiem ocen z prze-
dmiotow rysunek i malarstwo oraz specjalno$¢ artystyczna. Na tych przedmiotach za oceny
negatywne uznaje si¢ oceny niedostateczng i dopuszczajacy.

3. Zachowanie oceniane jest wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — zapisywane jako  ,,wz”;
2) bardzo dobre — zapisywane jako  ,,bd”;
3) dobre — zapisywane jako  ,,db”;
4) poprawne — zapisywane jako  ,,pop”;
5) nieodpowiednie — zapisywane jako  ,,ndp”;
6) naganne — zapisywane jako  ,,ng”.

4. W ocenie zachowania wychowawca klasy uwzglednia obszary wskazane stosownym rozporzg-
dzeniem MKIiDN oraz postawe duchowo-moralng ucznia.

5. Ocen¢ zachowania ustala si¢ na podstawie samooceny ucznia, propozycji klasy, propozycji
innych nauczycieli oraz zapisOw pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia, frekwencji, a
takze skali postaw czy wywigzania si¢ ucznia z zawartych kontraktow.

§ 58
1.  Na ocenianie z zakresu przedmiotow ogolnoksztatcacych sktadaja si¢ oceny z pisemnych prac
kontrolnych, odpowiedzi ustnych, zadan domowych, prezentacji multimedialnych, pokazow,
referatow, ¢wiczen przyrodniczych i gimnastycznych.
2. Na ocenianie biezace z przedmiotow artystycznych sktadajg si¢ oceny za wykonanie indywidu-
alnie lub zespotowo zadan artystycznych, w szczegdlnos$ci za jako$¢ tego wykonania i wysitek
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wlozony w prace lub inne dziatania praktyczne wchodzace w zakres nauczania szkoly oraz za
jako$¢ artystyczng powstatego dziela.

Przez pisemne prace kontrolne rozumie si¢ klasowki i kartkowki, Moga mie¢ one form¢ wypo-
wiedzi na zadany temat, zadan, testow z pytaniami otwartymi, zamkni¢tymi lub mieszanymi:

1) klasowki:

a) przez klaséwke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu pewnej cato$ci tematycznej, trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna;

b) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udost¢pni¢ uczniom kla-
sowki. W przypadku niedotrzymania terminu moze wpisa¢ uczniowi ocene tylko za jego
zgoda;

c¢) klasowki sa zapowiadane i odnotowywane przynajmniej na 1 tydzien przed terminem ich
przeprowadzenia. W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 klasowki z wyjat-
kiem sytuacji poprawy oceny;

d) sprawdzone i ocenione klasowki nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego. Pozo-
staja one wtedy do wgladu uczniéw i rodzicoOw na zasadach okreslonych w pkt. 10;

e) uczen, ktory otrzymat z klasowki ocene¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ma prawo jej
poprawy. Wyze] wymienione oceny moga by¢ poprawiane tylko raz w terminie nie dtuz-
szym niz miesigc od oddania przez nauczyciela ocenionych klasowek. Forma poprawy
zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna lub dopuszczajaca nie
jest wpisywana do dziennika, jednak fakt niepoprawienia sprawdzianu rzutuje znaczaco
na oceng klasyfikacyjng srodroczng badz roczna;

2) kartkowki:

a) przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci 1 umiejg-
tnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu;

b) oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie;

c) zgloszenie nieprzygotowania z waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych zwalnia
z pisania kartkowki.

Ocena z prac pisemnych oraz zadan domowych jest uzasadniona krotka recenzjg zapisang przez
nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomosci uczniow szczegdtowych kryteriow
ocen, ktore moga sta¢ si¢ pomoca w uzupelnianiu wiedzy i umiejetnosci.

Odpowiedzi ustne:

1) nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu poirocza wypowiedz ustng ucznia;

2) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;

3) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem;

4) uczen ma prawo do poprawiania oceny z wypowiedzi ustnej w ciggu miesigca.

Terminy poprawy ocen moga ulec wydtuzeniu w sytuacji choroby ucznia.

Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania chorobowego po nicobecnosci usprawie-
dliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygo-
towany do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu;

2) dni po uroczystosciach Wszystkich Swietych i Wielkanocy sa dniami bez ocen niedostate-
cznych. Dyrektor moze zarzadzeniem ustali¢ inne dni po waznych wydarzeniach szkolnych,
w ktore nie stawia si¢ ocen niedostatecznych;

3) uczniowie, ktorzy uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez szkote, waznych
wydarzeniach religijnych i spotecznych oraz reprezentowali szkole¢ na konkursach, przegla-
dach, plenerach, rozgrywkach, spektaklach, warsztatach, wystawach, mobilnosciach w
ramach programu Erasmus+, konkursach, i koncertach, itp. mogg skorzysta¢ z mozliwosci
zwolnienia z wypowiedzi ustnych, kartkowek 1 klasowek w dniu nastepnym. Jezeli
wydarzenie w ktorym uczestniczyt uczen trwato kilka dni, okres przystugujacego zwolnienia

28



STATUT KLSP im . b PJ Frassaii w Nowvm Sgezu — obowigzujgey od diia 1 IX 2024 ¢

10.

11.

10.

moze ulec wydtuzeniu do tygodnia czasu. O okresie tego wydtuzenia decyduje dyrektor
szkoty.
Oceny z odpowiedzi ustnych i sprawdzianow pisemnych oraz innych form aktywnos$ci uczniow
zapisywane sa3 w dzienniku lekcyjnym.
Prace pisemne i inne prace kontrolne, bedgce podstawa wystawienia oceny, nauczyciel prze-
dmiotu przechowuje do konca danego roku szkolnego (tj. do 31 sierpnia). Prace powstate na
zajeciach artystycznych, przechowywane przez uczniow w domach, nalezy udostgpni¢ na
kazde zadanie nauczyciela.
Prace ucznia powstate w ramach egzamin6éw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz w ramach
procedury ustalania na nowo oceny wystawionej z naruszeniem prawa przechowywane sg zgo-
dnie z odrebnymi przepisami.
Prace pisemne ucznidéw, o ktorych mowa w pkt. 8 1 9, udostepniane sg rodzicom na ich zadanie,
przez nauczyciela danego przedmiotu, podczas zebrania rodzicow lub umowionego spotkania.
Na zadanie rodzica praca moze zosta¢ skopiowana.
Wage ocen z poszczego6lnych przedmiotdéw ustalajg ich nauczyciele lub zespoty przedmiotowe.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i w klasie programowo najwyzszej

§ 59
Klasyfikowanie $rdédroczne, roczne 1 w klasie programowo najwyzszej polega na podsumo-
waniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
podsumowaniu zachowania ucznia za okres§lony czas.
Klasyfikowanie rozpoczyna si¢ na dwa tygodnie przed dniem rozpoczecia ferii zimowych 1
miesigc przed dniem zakonczenia roku szkolnego.

Oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej wystawiane sg
zgodnie ze skalg pozytywnych i negatywnych ocen klasyfikacyjnych, okreslonych w § 57 pkt.
11i2.

W roku szkolnym przeprowadza si¢ jedng klasyfikacj¢ §rodroczng na koniec pierwszego
potrocza, tj. w okresie miedzy 6 stycznia a 15 lutego, przed rozpoczgciem ferii zimowych.

Formutowane przez nauczyciela lub zespdt wychowawczy kryteria oceny zachowania winny
uwzglednia¢ wskazania MKiDN, oraz sformutowang w oparciu o nie skal¢ postaw i indywidu-

alne kontrakty z uczniami.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z zakresu ksztalcenia ogoélnego, sa:

1) zakres i1 jako$¢ wiadomosci lub umiejetnosci;
2) rozumienie materialu nauczania lub biegto$¢ w danej umiejetnosci;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
4) kultura przekazania wiadomosci lub prezentacji umiejetnosci praktycznych.

Dodatkowo sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z zakresu ksztatcenia artystycznego
s3:

1) postep ucznia w danej dziedzinie artystycznej;
2) jako$¢ wytworu artystycznego;
3) swiadomos¢ artystyczna ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala-
Jja nauczyciele, prowadzacy je.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
innych ucznioéw tej klasy z uwzglednieniem samooceny ucznia.

Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (tzn.
ocena dopuszczajaca lub niedostateczna z przedmiotéw malarstwo 1 rysunek oraz specjalno$¢
artystyczna albo ocena niedostateczna z pozostalych zaje¢ edukacyjnych), moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego badz w razie stwierdzenia, ze ocena ustalona zostata
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niezgodnie z przepisami prawa.

11. Oceny klasyfikacyjne roczne z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z
tych przedmiotow, z wyjatkiem religii, wliczane sa jednak do $redniej ocen. Od 1 wrzes$nia
2024 religia nie jest wliczana do $redniej ocen.

§ 60

1. Nauczyciele na 1 miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej na
koniec roku szkolnego, takze w klasie programowo najwyzszej, informujg ustnie lub poprzez
modut ocen w dzienniku elektronicznym (tzw ocena prognozowana) ucznidw i rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach negatywnych (tzn. ocenie niedostatecznej lub
dopuszczajacej z przedmiotow malarstwo 1 rysunek oraz specjalnos¢ artystyczna albo ocenach
niedostatecznych z pozostatych przedmiotéw). Informacja ta moze by¢ przekazana za takze,
e-mailem, z zachowaniem ochrony danych osobowych lub listownie, jesli ta forma zostata
uzgodniona z rodzicami. W wypadku rozmowy ustnej czy emaila wskazane jest takiej
informacji  jest potwierdzenie otrzymania takiej informacji przez rodzica w dzienniku
lekcyjnym lub na oddzielnym druku.

2. O przewidywanych pozytywnych ocenach (tzn. ocenach wyzszych niz ocena dopuszczajgca z
przedmiotdw malarstwo i rysunek oraz specjalno$¢ artystyczna albo ocenach wyzszych niz
ocena niedostateczna z pozostatych przedmiotow), nauczyciele informujg uczniéw 1 rodzicow
na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjna. Uczniowie i1 rodzice informowani sg o tych
ocenach ustnie lub pisemnie przez nauczyciela lub wychowawce z adnotacja o fakcie w
dzienniku lekcyjnym. Rodzice za§ informowani s3 na zebraniu rodzicow, a w razie ich
nieobecnosci — na innym uméwionym spotkaniu lub listem poleconym.

3. Informacje o ocenach, o ktérych mowa w pkt. 2 moga by¢ tez przekazane rodzicom telefo-
nicznie lub e-mailem badz za pomocg dziennika elektronicznego.

4.  Jesli nie udaje si¢ nawigza¢ kontaktu z rodzicami, o ocenach, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2,
informuje si¢ ich listem poleconym.

5. Jezeli szkota udostgpnia rodzicom 1 uczniom oceny biezace 1 przewidywane oceny klasyfika-
cyjne w dzienniku elektronicznym, to fakt wizyty na stronie dziennika uwaza si¢ za przyjecie
informacji o ocenach.

§ 61

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z pozostatych
przedmiotdw, nauczanych w szkole.

2. Oceny klasyfikacyjne, z przedmiotow nauczanych w szkole nie majg wptywu na ocen¢ klasyfi-
kacyjna zachowania.

3.  Wplyw oceny zachowania na promocj¢ do kolejnej klasy lub na ukonczenie szkoty, okreslaja
przepisy wyzszego rzedu.

4.
Ubieganie si¢ o ustalenie wyziszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 62
1.  Po otrzymaniu informacji o przewidywanej nowej ocenie klasyfikacyjnej dany uczen, ktoéry w

szczegdinosci

1) z niezawinionych przez siebie powodéw nie miatl wystarczajagcej mozliwosci sprawdzenia
wiedzy 1 umiej¢tnosci lub

2) byt dhuzszy czas nieobecny z powodu choroby czy innych przyczyn losowych, a z racji
duzej ilosci zajec¢ nie miat weze$niej mozliwosci nadrobienia zalegtosci lub

3) mial problemy rodzinne, zdrowotne czy osobiste objawiajace si¢ spadkiem poziomu nauki lub

4) u ktdérego nastapit znaczny skok rozwojowy

5) 1 ma ewentualnie nieliczne nieobecno$ci nieusprawiedliwione, a w szkole wykazywat
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9]

postawe obowigzkowosci
— moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej od przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.
Takze inni uczniowie, ktorzy nie spetniaja powyzszych wymogow powyzsze wymogow moga
ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej iz przewidywana, jezeli nauczyciel danego przedmiotu
wyrazi na to zgode.
Uczen zglasza t¢ che¢ nauczycielowi oraz wychowawcy klasy. Po rozpoznaniu przez
nauczyciela zasadno$ci prosby, w razie potrzeby po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
pedagoga lub prefekta, uczen, ktory spetnia warunki okreslone w pkt.l uzgadnia z
nauczycielem termin i forme¢ sprawdzenia oraz zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy
sprawdzeniu.
Aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, finalny zakres i1 poziom wiedzy oraz
umieje¢tnosci powinny odpowiada¢ wymaganiom na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Kwestie sporne co do zasadnoS$ci ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana
rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadku zdalnego lub hybrydowego nauczania o uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana moze ubiegac¢ si¢ uczen, spetniajacy warunki z p. 1.1-5.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 63
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfi-
kacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, zgodnie z
przepisami prawa.

§ 64
Egzamin z przedmiotow ogdlnoksztalcacych z wyjatkiem wychowania fizycznego i informa-
tyki przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny w czesci pisemnej z jezyka polskiego i1 jezyka obcego trwa 90 minut, z
pozostatych przedmiotow 45 minut.
Egzamin ustny przeprowadzany jest po przerwie tego samego dnia co pisemny lub w innym
terminie uzgodnionym przez dyrektora z uczniem i jego rodzicami.
Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny w czesci ustnej, losuje jeden zestaw (sposrod zestawow
obejmujacych material danego etapu edukacyjnego) z trzema zadaniami egzaminacyjnymi i
otrzymuje 20 minut na przygotowanie i maksimum 20 minut na udzielenie odpowiedzi.

Zadania lub pytania egzaminacyjne formutuje nauczyciel. Zakresem i skalg trudnosci powinny
one odpowiada¢ wymaganiom stawianym uczniom na danym etapie edukacyjnym.

§ 65
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego
polega na wykonaniu zadan artystycznych, ¢wiczen badz realizacji innego zadania, wynika-
jacego z wymagan edukacyjnych na danym etapie edukacji. Zadania i1 ¢wiczenia
egzaminacyjne wyznacza nauczyciel danego przedmiotu.
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2. W pozostalych kwestiach, nie uszczegoétowionych w niniejszym statucie, egzamin klasyfika-

cyjny, jest przeprowadzony i dokumentowany zgodnie z przepisami prawa.
Egzamin poprawkowy

§ 66
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (tzn. ocen¢ dopuszczajaca lub niedostateczng z przedmio-
tow malarstwo 1 rysunek oraz specjalno$¢ artystyczna albo ocen¢ niedostateczng z pozostatych
zaje¢¢ edukacyjnych), moze zdawac egzamin poprawkowy.
Zadania lub pytania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy formutuje nauczyciel danego
przedmiotu. Zakresem obejmuja one caty material programowy, przewidziany na danym etapie
edukacyjnym, stosownie do wymagan edukacyjnych dla klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skladzie zgodnym z przepisami prawa, w
trybie okreslonym w § 63 i § 64 niniejszego statutu.
W pozostatych kwestiach nie uszczegdtowionych w niniejszym statucie egzamin przeprowadza
si¢ 1 dokumentuje zgodnie z przepisami prawa.

Zglaszanie zastrzezZen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 67
Rodzice ucznia lub peitnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia do ocen ustalonych w wyniku klasyfikacji rocznej mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych, od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia do ocen ustalonych w wyniku egzaminu poprawkowego moga by¢ zgloszone w
terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 i 3, sktada si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem
tzn. wskazaniem domniemanego sposobu naruszenia przepiséw, dotyczacych wystawiania
ocen.
Dyrektor w ciggu 7 dni rozpatruje zasadnos¢ odwotania i pisemnie informuje wnioskodawcow
o wynikach postgpowania.
Dalsze postgpowanie regulujg stosowne przepisy prawa. Dyrektor powotuje zgodnie z nimi
komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, jezeli zastrzezenie dotyczy
oceny zaj¢¢ edukacyjnych, lub ponownie ustala ocen¢ zachowania.
Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 6 z przedmiotow ogdlnoksztatcacych przeprowadza si¢ wg
zasad okreslonych w § 63 1 § 64 niniejszego statutu., przy czym zakres sprawdzianu powinien
obejmowac calo$¢ materialu programowego przewidzianego na dany etap edukacyjny dla danej
klasy stosownie do wymagan edukacyjnych.
Oceng zachowania komisja ustala ponownie w trybie gtosowania jawnego.

Promowanie uczniow

§ 68
Promowanie uczniéw do klasy wyzszej lub podejmowanie uchwat o ukonczeniu szkoty przez
uczniow kl. V odbywa si¢ wedlug zasad, ustalonych przepisami prawa, na koncu kazdego roku
szkolnego.

Warunkiem promocji do klasy wyzszej jest uzyskanie w klasyfikacji rocznej wszystkich ocen
pozytywnych (tzn. ocen wyzszych niz ocena dopuszczajagca z przedmiotow malarstwo 1
rysunek oraz specjalno$¢ artystyczna albo ocen wyzszych niz ocena niedostateczna z
pozostatych przedmiotow).

Uczen konczy szkote po zdaniu egzaminu dyplomowego. Do egzaminu dyplomowego moze
przystapi¢ uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie V i klasyfikacji konco-
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wej wszystkie oceny pozytywne (tzn. oceny wyzsze niz ocena dopuszczajaca z przedmiotow
malarstwo 1 rysunek oraz specjalnos¢ artystyczna albo oceny wyzsze niz ocena niedostateczna z
pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).

4. Do sredniej ocen wlicza si¢ wszystkie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych z zajeciami dodatkowymi.
Od dnia 01.09.2024 do sredniej ocen nie wlicza si¢ religii zgodnie z par. 59, p. 11 niniejszego
statutu.

5. Srednig ocen konieczng do otrzymania promocji z wyréznieniem lub ukonczenia szkoty z
wyroznieniem ustala si¢ na 4,75, z tym, ze do $redniej ocen z tytutu ukonczenia szkoty wlicza
si¢ wszystkie oceny z klasyfikacji koncowej oraz oceny z egzaminu dyplomowego. Pozostate
warunki promocji lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslaja przepisy wyzszego rzedu.

6. Uczen konczy szkote z datg zdania egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy

§ 69

1.  Warunkiem ukonczenia szkoly jest zdanie egzaminu dyplomowego na koniec klasy V. Egza-
min dyplomowy jest forma komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego i
ogolnoplastycznego uczniow.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin dyplomowy jezeli spetnil wymogi o ktéorych mowa w § 68 pkt. 3.

3. Uczen o ktorym mowa w pkt. 2, przystepuje do egzaminu w terminach okreslonych przepisami
wyzszego rzedu.

4.  Egzamin sklada si¢ z czesci praktycznej oraz teoretyczne;.

5. Szczegbélowy termin przeprowadzenia poszczegolnych czgsci egzaminu dyplomowego wyzna-
cza dyrektor szkoty, tak by nie kolidowal on z egzaminem maturalnym zdawanym przez
uczniéw szkoty.

6. Egzamin dyplomowy:

1) w czg$ci praktycznej polega na prezentacji przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z
zakresu specjalizacji artystycznej z uwzglednieniem wskazan okre§lonych w przepisach
wyzszego rz¢du oraz na prezentacji wykonanej w klasie programowo najwyzszej wg zasad
ustalonych na dany rok i wybranej przez ucznia pracy z rysunku lub malarstwa lub rzezby;

2) w czgsci teoretycznej z historii sztuki obejmuje wiedz¢ szczegdlowa i1 przekrojowa z historii
sztuki.

7. egzamin przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna powotana wedtug zasad okreslonych
w przepisach wyzszego rzgdu.

8. W kwestiach nie uszczegdélowionych w niniejszym statucie, przy przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego, stosuje si¢ zasady okreslone w prawie wyzszego rzedu.

Egzamin maturalny
§ 70
1. Szkota umozliwia absolwentom przystgpienie do egzaminu maturalnego zgodnie z przepisami
prawa.

2. Szkota przygotowuje uczniow do egzaminu maturalnego oraz organizuje ten egzamin zgodnie
Z przepisami prawa wyzszego rzedu.

Ocenianie uczniow w sytuacjach nadzwyczajnych
§ 71

1. Oceny uzyskane podczas zdalnego nauczania majg taka samg wartos¢, jak oceny uzyskane
W nauczaniu stacjonarnym.

2. W ocenianiu zdalnym z przedmiotow ogdlnych uczen oceniany jest za odpowiedzi ustne
oraz prace pisemne lub multimedialne.

3. Uczen moze by¢ oceniany za odpowiedzi ustne w trakcie lekcji prowadzonej na zywo.
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4. Prace pisemne lub multimedialne mogg mie¢ charakter sprawdzianow, jesli sg realizowane
w czasie zblizonym do lekcji w nauczaniu stacjonarnym.

5. Uczen moze otrzymac¢ rowniez oceng za inne aktywnosci 1 formy dziatan edukacyjnych.

6. Nauczyciel w ocenie bierze pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia, zaangazowanie
W proces nauczania oraz dostgpne dla ucznia zasoby techniczne.

7. W nauczaniu przedmiotow artystycznych uczniowie oceniani sg na lekcjach na zywo, o ile
warunki techniczne na to pozwalaja, a takze na podstawie przestanych zdj¢¢, prac
multimedialnych lub innej dokumentacji procesu tworczego. Uczniowie moga by¢ tez
oceniani na podstawie oryginalnych prac dostarczonych do szkoty z zachowaniem
srodkdéw bezpieczenstwa.

8. W ocenie przedmiotow ogdlnoplastycznych brane sg pod uwage: kompozycja, rysunek lub
dokumentacja rysunkowa, terminowo$¢ wykonania ¢wiczenia, zgodno$¢ z celami
¢wiczenia, adekwatno$¢ doboru $rodkéw plastycznych do realizacji zadania, proporcje,
ekspresja, indywidualny charakter pracy.

9. W ocenie ze specjalizacji artystycznej brana jest pod uwage wiedza teoretyczna z zakresu
przewidzianych do realizacji zadan, dokumentacja, wykonanie uzgodnionych z
nauczycielem ¢wiczen oraz terminowos¢ wykonania ¢wiczenia, zgodno$¢ z celami
¢wiczenia, adekwatnos¢ doboru $rodkow plastycznych do realizacji zadania, proporcje,
ekspresja, indywidualny charakter pracy.

10. Poprawa oceny moze nastagpi¢ w formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela z
uczniami, z uwzglednieniem specyfiki pracy.

11. W ocenie zachowania podczas nauczania zdalnego lub hybrydowego uwzglednia si¢
stosunek ucznia do zaje¢ edukacyjnych (terminowos¢, aktywnos¢, rzetelnos¢, kulture
kontaktu z innymi osobami) oraz do wartos$ci, promowanych przez szkote. Ocenia si¢
takze wszelka ogdlnodostepng aktywnos$¢ ucznia na portalach spotecznosciowych.

12. W sytuacjach nadzwyczajnych nie majg zastosowania par. 63-69, dotyczace sposobu
organizacji egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i dyplomowych. Egzaminy:
klasyfikacyjny, poprawkowy i dyplomowy, o ktérych mowa w par. 63-69 przeprowadza
sie¢ wowczas W sposOb gwarantujacy bezpieczenstwo w  oparciu o wydane na te
okoliczno$¢ wedlug zarzadzenia dyrektora.

Zasady archiwizacji i finansowania prac uczniow
§ 72

Materiaty stuzace do realizacji pracy dyplomowej moga by¢ finansowane w catosci przez
szkote, jezeli pozwala na to budzet szkoty. W innym wypadku, corocznie ustala si¢
maksymalng wysokos$¢ dofinansowania do prac dyplomowych z poszczegolnych specjalizacji.
Prace dyplomowe po ewentualnym przeniesieniu w formie darowizny prawa wilasnosci na
szkot¢ 1 po uptywie wymaganego prawem, okresu archiwizacji prac, jako ‘dokumentu procesu
dydaktycznego’, moga by¢ zbywane przez szkole wedlug zasad okreslonych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Prawo pierwokupu prac dyplomowych
majg ich autorzy.

W celach dokumentacji procesu dydaktycznego oraz uzyskania dodatkowych srodkéw na dzia-
tanie szkoty, uczniowie przekazuja na ustalony przepisami okres lub (w formie darowizny) na
wlasno$¢ szkoty po jednej, wybranej przez nauczyciela najlepszej w danym roku pracy: z
malarstwa, rysunku, grafiki warsztatowej, fotografii, filmu, rzezby oraz innych zajec¢
artystycznych. W wypadku technik powtarzalnych mile widziane jest przekazania na rzecz
szkoly trzech egzemplarzy prac.

Przekazanie wlasnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o prawie autor-
skim. Materiaty wykorzystane do prac artystycznych stanowigcych wiasnos¢ szkotly
finansowane sg z budzetu szkoty.
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*

10.

11.

12.

13.

N —

Rozdzial 9 Zrodla finansowania i budzet szkoly

§ 73

Budzet szkoty tworzy si¢ z:

1) dotacji przekazywanej szkole przez MKiDN;

2) pobieranych od ucznidow optat za nauke, na ktore sktada si¢ czesne i ubezpieczenie;

3) pobieranych od uczniéw optat za internat;

4) ze zbycia w ramach festyndw, kiermaszy, aukcji itp. przekazanych w darowiznie wytworow
dziatalnos$ci edukacyjnej uczniéw na zasadach

Uzupehienie budzetu stanowig darowizny i inne dofinansowania, o ktére ma prawo ubiegac

si¢ szkota lub Zarzad KSO.

Poza optatami, o ktérych mowa w pkt. 1 rodzice ponoszg takze koszty:

1) obozu integracyjnego, rekolekcji i wyjazdow formacyjnych, wycieczek klasowych i
szkolnych, udziatlu swych dzieci w plenerach, przegladach, warsztatach, spektaklach,
koncertach, stroju szkolnego i roboczego, wyzywienia dziecka w szkole, wyposazenia
dziecka w podregczniki (jesli nie sg one bezplatne) i przybory szkolne oraz materialow
plastycznych (o ile nie s3 one zapewnione przez szkole);

2) naprawy wyrzadzonych przez dziecko szkod.

Wymienione w pkt. 1 1 pkt. 3 ppkt. 1 koszty, moga by¢ czgsciowo refundowane w wypadku

uzyskania dodatkowych dofinansowan, darowizn lub w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi Organdéw

KSO oraz kontroli organu dotujacego w zakresie sSrodkow publicznych otrzymanych w ramach

dotacji.

Wysokos$¢ czesnego ustala Zarzad KSO na wniosek dyrektora szkoty.

Czesne jest optatg za 10 miesiecy, a klasie programowo najwyzszej - 9 miesiecy prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych lub obstuge egzamindéw maturalnych. Czesna za dany rok nauki,

podzielone na 12 ptatnosci ptatne co miesigc przez okres nauki i wakacje poczawszy od
pierwszego miesigca rozpoczecia nauki do miesigca ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow
maturalnych wiacznie.

Whtaty czesnego powinny by¢ dokonywane do 10 dnia kazdego miesiaca.

O zmianach wysokosci czesnego rodzice powinni zosta¢ poinformowani przez dyrektora na

zebraniu og6lnym lub poprzez dziennik elektroniczny na miesigc przed data rozpoczgcia jego

obowigzywania.

Zwolnienia z obowiazku placenia cato$ci lub cze¢sci czesnego na okres$lony czas, w danym roku

szkolnym lub w calym cyklu ksztalcenia moze dokona¢ Zarzad KSO Iub Dyrektor z

upowaznienia Zarzadu, jezeli ubiegajace si¢ o nie osoby spetniajag warunki okreslone przez

Zarzad KSO lub Dyrektora. W celu moze zosta¢ sporzadzona umowa, okreslajaca warunki i

wysokos$¢ zwolnienia z czesnego. Przestanki do zwolnien z czesnego w danym roku szkolnym

ustala zarzad KSO lub dyrektor.

Uczniowie, ktorych dotyczy ust. 10 traca uzyskany przywilej, jezeli zostanie im wymierzona

kara dodatkowa, o ktorej mowa w § 47 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 3-6.

Uczniowie ktorych dotyczy ust. 11, moga zosta¢ zobowiazani przez Zarzad KSO lub Dyrektora

do realizacji pozaszkolnych dziatan artystycznych na rzecz KSO lub Szkoty.

W innych szczegdlnych przypadkach czy okoliczno$ciach uczniowie moga by¢ zwolniei z

czesnego na podstawie uchwaly Zarzadu KSO, z wyjatkiem ubezpieczenia, chyba ze

przedstawig dowdd ubezpieczenia.

Rozdzial 10 Przepisy koncowe

§ 74
Statut nadaje i zmiany w nim wprowadza Zarzad KSO.
Wszelkie wprowadzane zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
4. W razie niezgodno$ci zapisu statutowego w danej kwestii z przepisami wyzszego rzedu
obowigzuja przepisy wyzszego rzedu.
§ 75
Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o syste-

mie o$wiaty, a nie gospodarcza statutowa dziatalnoscig osoby prowadzacej i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 76
Szkota uzywa pieczgci podiuznej oraz pieczeci okraglej z godtem panstwa.
§ 77
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 78
Szkota moze posiada¢ ceremonial szkolny, ktory reguluje zasady szkolnego savoir-vivre’u oraz
przebieg uroczystosci szkolnych.
§ 79
Z dniem 01.09.2024 r. traci moc obowiazujacg poprzedni Statut Szkoty
Obecny Statut Szkoty nadano uchwatg Nr 7/2025 Zarzadu KSO z dnia 21 lutego 2025 r.
3. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem nadania, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia
2024 r. z wyj. par. okreslajacego nazwy specjalnosci i1 specjalizacji, ktéry obowigzuje od 01
wrzesnia 2023.

N —

Elektronicznie Elektronicznie

J an podpisany przez INICZ podpisany przez

. Jan Bodziony o/ oe __ Pawet Kochaniewicz
Bodziony pata: 2025.02.21 Pl Data; 2025.02.21
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