o Katolickie Stowarzyszenie O§wiatowe
w Nowym Sgczu.

STATUT

Rozdzial 1. Przepisy ogélne:

§ 1 [Nazwa, status, siedziba, teren i podstawa dzialania]

1. Katolickie Stowarzyszenie OSwiatowe w Nowym Saczu zwane w dalszych postanowieniach statutu
Stowarzyszeniem jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym i posiadajacym
osobowo$¢ prawna, dzialajacym na podstawie niniejszego Statutu i prawa powszechnie obowiazujacego, w
szczegblnoci prawa o stowarzyszeniach i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Nowy Sacz, a terenem dzialania obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

Rozdzial I1. Cele i Srodki dzialania:

§ 2 [Cele i duch Stowarzyszenia)
1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie i wspomaganie funkcjonowania i rozwoju szkét katolickich i katolickich placowek
odwiatowych, wychowawczych lub opiekuficzych, dla ktérych Stowarzyszenie jest organem prowadzacym,
oraz troska o rozwdj i wychowanie ucz¢szczajacej do nich pelosprawne;j i niepetnosprawnej mtodziezy i
dzieci zgodnie z warto$ciami chrze$cijadskimi,

2) prowadzenie innej pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej, formacyjnej, i kulturalnej, stuzacej
rozwojowi dzieci, mlodziezy, rodzicéw, nauczycieli i dorostych.

3) szerzenie kultury Zycia osobistego, rodzinnego i spolecznego opartej na ewangelicznej, shuzebnej milosci i
odpowiedzialno$ci

4) troska o chrzefcijaniskie dziedzictwo kulturowe

5) kultywowanie, promocja i zachowanie dziedzictwa i idei, celéw i zadan, realizowanych przez Towarzystwo
Katolickiego Zaktadu Sierot w Nowym Saczu.

6) wspieranie dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci wychowawcze i opiekuficze dzieci osieroconych pod
wzgledem biologicznym, spotecznym lub psychologicznym,

7) promocja postaw i zaangazowania na rzecz szeroko rozumianej ochrony $rodowiska naturalnego oraz
kulturowego, w tym promocji sztuki i zdrowia.

2. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci odwoluje sig¢ do tradycji, dorobku i idei przy$wiecajacych dzialalnosci
Towarzystwa Katolickiego Zaktadu Sierot w Nowym Saczu w odniesieniu do sierot naturalnych, spotecznych i
psychologicznych, ze szczegélnym akcentem na wychowanie, wyksztalcenie oraz troske o spu$cizne historyczng
po Towarzystwie.

§ 3 [Sposoby realizacji oraz zakres odplatnej i nieodplatnej dzialalnosci]
1. Cel okreslony w § 2, Stowarzyszenie realizuje poprzez :

1) wspieranie i organizowanie pomocy szkolom i placéwkom, o ktérych mowa w § 5,

2) zakladanie i prowadzenie szkot, przedszkoli, poradni, burs i innego rodzaju placéwek objetych systemem
o$wiaty jak i internatow,

3) organizowanie prelekcji, sympozjéw, wykladow, konferencji,

4) organizowanie szkolen, warsztatéw, kursow,.

5) reprezentowanie intereséw podmiotéw z pkt. 2) wobec wiladz publicznych i koscielnych,

6) wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi Stowarzyszeniami, organizacjami lub

placéwkami o podobnym profilu dziatania,

7) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

8) organizacje wyjazdéw, stazéw, praktyk, kolonii, turnuséw, wymian tez miedzynarodowych, dla dzieci,

milodziezy lub wolontariuszy jak i 0s6b dorostych, ,

9) organizowanie koncertéw, wystaw, spektakli, projekcji filmow,
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10) organizowanie targow, festyndw, festiwali,

11) organizowanie kampanii promocyjnych, spotecznych, informacyjnych,

12) prowadzenie portali internetowych, blogéw 1 organizowanie innych form komunikacji elektronicznej,
13) prowadzenie dzialalno$ci naukowej w tym przeprowadzanie badan lub monitoringéw,

14) dzialalnoé¢ charytatywna, w tym organizowanie wsparcia materialnego jak i stypendiéw.

2. Zakres nieodplatnej, statutowej dziatalnoéci pozytku publicznego obejmuje dziatania z ust. 1 pkt 1-14, za$ zakres
odplatnej, statutowej dziatalnoéci pozytku publicznego obejmuje dziatania z ust. 1 pkt 1-14 jak réwniez sprzedaz,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o odziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 111. Czlonkewie, ich prawa i obowigzki:

§ 4 [Przestanki nabycia i rodzaje czlonkostwa w Stowarzyszeniu]
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy peloletni obywatel Polski, ktéry ztozy pisemna deklaracje
czlonkowska po otrzymaniu poparcia od co najmniej dwoch czlonkdéw zwyczajnych lub honorowych
stowarzyszenia. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonk6w zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, z wyjatkiem przewodniczacego, o ktorym mowa w § 15.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba zyczliwa Stowarzyszeniu, ktéra nie uczestniczy bezposrednio w jego
pracach, lecz zobowiazuje sie wspieraé je materialnie i moralnie.

4. Czlonkiem honorowym moze byé osoba szczegélnie zasluzona w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.
Nadanie godnoéci czlonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow podjetej
na wniosek Zarzadu.

§ 5 [Prawa czlonkéw]

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo: wybiera¢ i by¢ wybranymi do wladz Stowarzyszenia, bra¢ udziat z glosem
stanowigcym w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkéw, zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnodci
Stowarzyszenia, korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszelkie prawa czlonka zwyczajnego. Czlonkowie wspierajacy moga
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§ 6 [Obowiazki cztonkow]
Czlonkowie sa zobowigzani: przestrzegaé postanowien statutu, regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia oraz

aktywnie uczestniczyé w dzialalno$ci Stowarzyszenia, z tym, ze czlonkowie zwyczajni - oplacaé skladki
cztonkowskie, z ktorych cztonkowie honorowi sa zwolnieni.

§ 7 [Wygasniecie czlonkostwa]

1. Czlonkostwo wygasa w razie: $mierci, dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie pod rygorem
niewaznodci lub orzeczenia przez Komisje Rewizyjna o dzialalnoéci na szkode Stowarzyszenia lub skazania
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego.

2. Czlonkostwo wygasa réwniez wskutek skre$lenia przez Zarzad z listy czlonkéw stowarzyszenia. Zarzad moze

skresli¢ z listy czlonkéw osobe, ktdra zupelie nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ Stowarzyszenia i nie brata ndziatu
w dwéch Walnych Zebraniach z rzedu bez usprawiedliwienia nieobecnosci.

ROZDZIAL IV. Wiadze Stowarzyszenia:
§ 8 [Wladze, wybory, kadencja i glosowania]
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1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Wyboru wladz dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym. Walne moze zdecydowaé o wyborze w
glosowaniu jawnym.

3. Kadencja wladz wybieralnych trwa cztery lata.

4. Uchwaty wladz zapadaja zwykta wigkszoscia glosdw w obecnosci przynajmniej ¥ ogélnej liczby oséb
uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia nie stanowia inaczej.

5. Jezeli przed uptywem kadencji ubedzie kto§ z czlonkéw wiadz, wladzom tym przyshiguje prawo kooptacji

sposrdd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru,

§ 9 [Regulaminy trybu prac wladz]
Wladze mogg uchwala¢ wiasne regulaminy okreslajace szczegotowo tryb ich pracy. Grupa co najmniej 3 cztonkéw
zwyczajnych lub honorowych moze poddaé regulamin pod rozpatrzenie przez Walne Zebranie Czlonkéw, ktére

moze dokona¢ jego zmian wediug swojego uznania po wystuchaniu opinii danej wladzy.

ROZDZIAL V. Walne Zebranie Czlonkéw:

§ 10 [Pozycja Walnego Zebrania i kompetencje]
1. Walne Zebranie Czlonkoéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybér cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z wyjatkiem przewodniczacego

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

5) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazaniu jego majatku,

7) przyjmowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych stowarzyszenia,
8) podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania.

§ 11 [Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw]
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad:
1) z wlasnej decyzji Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw Stowarzyszenia.

2. Zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu moze zosta¢ skutecznie przestane za pomoca poczty elektronicznej, jesli
czlonek wyrazi na to zgode, wezesniej skladajac deklaracje swojego adresu w formie pisemne;j.

3. W razie braku zwotania przez Zarzad Walnego w terminie miesiaca od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
1, podmioty wnioskujace uzyskuja prawo samodzielnego zwolania Walnego.
\
§ 12 [Zasady szczegélne glosowania Walnego Zebrania Czlonkéw]

1. W drugim terminie Walne nie obowiazuje wymég quorum, o ktérym mowa w par.15 ust. 3.2. W sprawie zmiany
Statutu obowiazuje wymog wiekszodci % gloséw, pozostale przepisy stosuje sie.
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2 . W sprawie rozwiazania Stowarzyszenia obowiazuje wymég wigkszosci jak w ust. 2 przy obecnosci co najmniej
2/3 uprawnionych do glosowania. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

ROZDZIAL VL. Zarzad:
§ 13 [Zarzad i jego kompetencje]

1. Zarzad kieruje dziatalno$cia i reprezentuje Stowarzyszenie, w tym:

1) zarzadza finansami i majatkiem Stowarzyszenia,

2) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw,

3) zwoluje Walne Zebrania Czlonkéw,

4) ustala wysokoéci sktadek cztonkowskich i moze zwalnia¢ z nich na uzasadniony wniosek cztonkow,

5) podejmuje uchwaty o przystapieniu do lub tworzeniu przez Stowarzyszenie krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych podmiotéw prawnych,

6) przydziela wszelkie formy pomocy uczniom pochodzacym z rodzin mniej zamoznych,

7) wspélpracuje z organami wladzy i administracji panstwowej i koscielnej w realizacji programéw zgodnych z
celami Stowarzyszenia,

8) ustala plany dziatalno$ci i budzetu Stowarzyszenia oraz sklada sprawozdania z ich wykonania.

2. Zarzad i jego czlonkowie odpowiadaja za swoje dzialania przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§ 14[Sklad i wynagrodzenie Zarzadu]

1. Zarzad sklada sie z 3-7 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie i Przewodniczacego, o ktérym mowa w § 22,
Zastepce, Sekretarza i Skarbnika wybiera Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu.

2. Czlonkami zarzadu nie moga by¢é osoby skazane aktualnie lub w przeszlosci prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe.

3. Wszyscy czlonkowie zarzadu lub indywidualnie wskazani moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynno$ci
wykonywane w zwiazku z peliong funkcja, o ile pozwala na to finansowa sytuacja Stowarzyszenia. Decyzje w
powyzszych kwestiach podejmuje Komisja Rewizyjna, wskazujac zasady, w tym wysokos§¢ wynagrodzenia

§ 15[wybér Przewodniczacego]
Kazdego Przewodniczacego mianuje z wlasnej inicjatywy Biskup Tarnowski sposréd duchowienstwa diecezji

tarnowskiej, odwoluje za$ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu. Jezeli Biskup nie zadecyduje inaczej,
Przewodniczacym jest ksiadz, sprawujacy funkcje dyrektora Zespotu Szkét Katolickich.

ROZDZIAL VII. Komisja Rewizyjna:

§ 16 [Skiad Komisji Rewizyjnej]
1 Komisja rewizyjna sklada sig z 3-5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie z zachowaniem przepiséw

stosowanych przez prawo do organizacji pozytku publicznego. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.

2 Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia za swoja pracg w komisji.
3 Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawad z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci shuzbowe;j;
2) nie mogg by¢ skazani aktualnie lub w przesztoéci prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) moga otrzymywaé z tytulu petienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow.
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§ 17 [Kompetencje Komisji Rewizyjnej]
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola i ocena catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku,
2) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz stawianie wnioskéw o absolutorium
dla ustepujacego Zarzadu.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni przez niego czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo
brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku.

4. Kontrola i ocena, o ktérej mowa w ust. 1 moze byé wykonywana przez cata komisje, lub jej przewodniczacego,
jak tez wydelegowanego przez niego cztonka.

ROZDZIAL. VIII1. Majatek Stowarzyszenia:
§ 18 [Majatek i Zrodia przychodéw]

1. Majatek stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, zgromadzone $rodki finansowe, warto$ci
niematerialne i prawne oraz przychody z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) zbidrek publicznych, loterii fantowych,

3) odplatnej dziatalnoé¢ pozytku publicznego

4) dotacji, subwencji, grantow

5) darowizn i zapiséw

6) zgromadzonych $rodkoéw finansowych, majatku ruchomego i nieruchomego.

§ 19 [Majatek po likwidacji]

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia przechodzi w cato$ci na wlasno$é nastepcy
prawnego Stowarzyszenia lub biskupa tarnowskiego z przeznaczeniem na cele o§wiatowe, w zaleznosci od decyzji
Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 20 [Zasada reprezentacji]

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie z zastrzeieniem ust.
2i3.

2. W sprawach majatkewych uprawnionych do reprezentacji jest co najmniej dwéch czlonkéw Zarzadu
dzialajacych Iacznie, w tym Skarbnik Zarzadu z zastrzezeniem ust. 4.

3. Do udzielania pelmomocnictw uprawnionych jest co najmniej dwéch czionkéw Zarzadu w tym
Przewodniczacy lub Skarbnik Zarzadu.

4. W sprawach pracowniczych w tym zatrudniania jak i zwalniania oraz zawierania jak i rozwigzywania
uméw cywilnoprawnych za wynagrodzeniem z osobami fizycznymi w ramach ich dzialalno$ci osobistej
uprawniony do samodzielnej reprezentacji jest Przewodniczacy.

§ 21[Szezegolne zasady zarzadu majatkiem Stowarzyszenia)

W zarzadzaniu majatkiem stowarzyszenia i korzystaniu z niego obowiazujg wszystkie zakazy i przepisy wymagane
przez prawo w organizacji pozytku publicznego. Zabrania sie w szczegdlnosci:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazaf majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0s6b, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz

pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzefiskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

4) zakupu towardéw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX. Postanowienia konicowe:

§

Z chwila rejestracji Stowarzyszenia zalozyciele staja sig czlonkami zwyczajnymi.
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