Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

zarok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

KATOLICKIE STOWARZYSZENIE OSWIATOWE
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. NOWY SACZ
kontaktowe MALOPOLSKIE
Gmina M. NOWY SACZ Ulica POL. KOLEGIACKI |Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ NOWY SACZ |Kod pocztowy 33-300 Poczta NOWY SACZ Nr telefonu 18-449-06-90
Nr faksu 18-449-06-91 E-mail kso@plusnet.pl Strona www www.kso.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,

publicznego 2008-11-24

5. Numer REGON 49040000400000 6. Numer KRS 0000045896
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

ks. Pawet Kochaniewicz - przewodniczgcy
Jerzy Slazyk - wiceprzewodniczgcy
Teresa Krzak - skarbnik

Jan Bodziony - sekretarz

Leszk Migrata - cztonek Zarzgdu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Elzbieta Dutka - przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Eeleonora Konieczny - czitonek Komisji Rewizyjnej
Maria Irzyk - cztonek Komisji Rewizyjne;j

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. prowadzenie i wspomaganie funkcjonowania i rozwoju szkot
katolickich i katolickich placowek oswiatowo-wychowawczych lub
opiekunczych, dla ktérych Stowarzyszenie jest organem
prowadzgcym, oraz troska o rozwdj i wychowanie uczeszczajgcej
do nich petnosprawnej i niepetnosprawnej mtodziezy i dzieci
zgodnie z wartosciami chrze$cijanskimi.

2. prowadzenie innej pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej,
formacyjnej i kulturalnej, stuzgcej rozwojowi dzieci, mtodziezy,
rodzicow, nauczycieli i dorostych.

3. szerzenie kultury zycia osobistego, rodzinnego i spotecznego
opartej na ewangelicznej, stuzebnej mitosci i odpowiedzialnosci
4. troska o chrze$cijanskie dziedzictwo kulturowe

5. realizowanie w aktualnych realiach spoteczno-prawnych i
pedagogicznych celu i zadan Towarzystwa Katolickiego Zaktadu
Sierot w Nowym Saczu w odniesieniu do sierot naturalnych,
spotecznych i psychologicznych zwtaszcza z terenu Nowego Sgcza,
ze szczegodlnym akcentem na wychowanie, wyksztatcenie oraz
troska o spuscizne historyczng po w/w towarzystwie.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. wspieranie wszelkich dziatarh majgcych na celu pomoc szkotom i
placéwkom, o ktérych mowa w p. 1.9 sprawozdania

2. organizowanie prelekcji, sympozjoéw, kurséw, itp. podnoszacych
poziom wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, etycznej dla
nauczycieli i rodzicéw,

3. potrzebne aktualnie formy wsparcia wychowawczego i
opiekunczego dla dzieci osieroconych pod wzgledem biologicznym,
spotecznym czy psychologicznym i innych potrzebujgcych zgodnie
z duchem statutu towarzystwa wymienionego w p. 5 p. 1.9
niniejszego sprawozdania.

4. reprezentowanie intereséw szkét wobec wiadz publicznych i
koscielnych,

5. wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
Stowarzyszeniami, organizacjami lub placéwkami o podobnym
profilu dziatania,

6. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

7. organizacje zaje¢ angazujgcych dzieci i mtodziez na rzecz dobra,
8. promocje postaw i zaangazowan na rzecz szeroko rozumianej
ochrony $rodowiska naturalnego i kulturowego

9. promocje sztuki

10. inicjowanie innych form wspdélnego dziatania, majgcych na celu
realizacje zatozeh statutu.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkow, sfery

dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 |kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje
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Gtéwnym obszarem dziatalnosci pozytku publicznego, podejmowanej przez
Katolickie Stowarzyszenie Oswiatowe (dalej KSO) byto:

1) prowadzenie 8 szkét katolickich (artystycznych i ogdlnoksztatcgcych)

2) dziatania wspierajgce ich rozwdj oraz rozwdj uczniow

3) pozaszkolne formy edukacji i zwiekszania kompetencji zawodowych dzieci,
miodziezy i dorostych w tym ksztatcenie jezykowe z zakresu j. rosyjskiego.

Ad. 1 Pod egidg KSO jako osoby prowadzgcej dziatato przez caty rok
sprawozdawczy 7 podmiotéw edukacyjnych:

a) 1 przedszkole (Katolickie Przedszkole Niepubliczne przy ul Nadbrzeznej 12
b) 3 szkoty ogdlnoksztatcgce

- Katolicka Szkota Podstawowa im ks. Blachnickiego przy ul Ducha Sw 2 w
Nowym Sgczu

- Katolickie Gimnazjum w Zespole Szkét Katolickich im bt. P.J. Frassati (dalej
ZSK), przy PIl. Kolegiackim 2 w Nowym Saczu

- Spoteczne Katolickie Liceum Ogolnoksztatcgce w ZSK

c) 3 szkoty artystyczne:

- Katolicka Niepubliczna Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia przy ul.
Ducha Swietego 4. .

- Katolicka Niepubliczna Szkota Muzyczna | stopnia przy ul Ducha Swigtego 4 w
Nowym Sgczu

- Katolickie Liceum Plastyczne w ZSK

W wrzesniu 2011 rozpoczeta dziatalnos¢ 4-ta szkota artystyczna - Katolicka
Niepubliczna Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il stopnia w ZSK

Nauczanie w szkotach odbywato sie zgodnie z zasadami nauczania okreslonymi
dla szkét niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych. Szkoty uzyskaty
wysokg jakos¢ wychowania i ksztatcenia, czego dowodem sg wyniki egzaminéw
zewnetrznych lub wstepnych; np. dla szkoty podstawowej jest to po raz kolejny 9
(najwyzszy)stanin.

Nauke w szkotach pobierato 609 uczniéw, w tym sporo oséb uzdolnionych a
biednych.

Doda¢ nalezy, ze przy okazji dziatalnosci edukacyjnej w szkotach artystycznych
odbywalty sie wydarzenia o charakterze kulturalnym (2 koncerty, 1 wystawa)

Ad.2) Gtéwnym dziataniem wspierajgcym edukacje byta realizacja ostatniego
roku i finalizacja projektu "Dobry start. Projekt wspierania rozwoju zawodowego
plastycznie i muzycznie uzdolnionej mfodziezy, opracowanego przez nas w
ramach POKL, priorytet 9.2, jako wsparcie ucznidéw Katolickiego Liceum
Plastycznego w Nowym Sgczu oraz Archidiecezjalnej Szkoty Muzycznej Il st w
Krakowie.

Innym dziataniem wspierajgcym edukacje i rozwdj ucznidw byto opracowanie i
realizacja zadania publicznego Humanisci XXI w., wspartego finansowo przez
miasto Nowy Sacz.

Ad 2) W ramach pozaszkolnych form edukac;ji dla mtodziezy i oséb dorostych
zostato zrealizowane zadanie Publiczne "Masz problem - rozwigz go dobrze".
Obejmowato ono konkurs wiedzy na temat mediacji jako metody rozwigzywania
konfliktéw rowiesniczych oraz warsztaty mediacyjne dla pedagogéw i
nauczycieli.

KSO prowadzito tez zajecia z jezyka rosyjskiego.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o
systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

" Tak
® Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 1236
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmowata sfere
dziatan wspierajgcych edukacje oraz rozwoéj osobowosciowy
mtodziezy i zawodowy nauczycieli.

Sktadaty sie na nig dwa zadania:

Projekt realizowany w ramach dziatania 9.2. POKL "Dobry start"
Projekt wspierania rozwoju zawodowego plastycznie i muzycznie
uzdolnionej mtodziezy.

2. Zadanie publiczne Humanisci XXI wieku obejmujgce wykfady z
zakresu kulturoznawstwa, warsztaty medialne i konkurs
adresowany do ucznidow szkél sgdeckich.

Kod PKD: 85.52.Z
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 85.60.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

1

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

KSO prowadzita 8 szkot niepublicznych z uprawnieniami szkél
publicznych, w ktérych czesne ksztattowato sie pomiedzy 260 zt
a 390 zt miesiecznie.

Sato:

1) Katolickie Przedszkole Niepubliczne

2) Katolicka Szkota Podstawowa im ks. F. Blachnickiego

3) Katolickie Gimnazjum w Zespole szkét katolickich (ZSK)

4) Katolicka Niepubliczna Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna |
stopnia

5) Katolicka Niepubliczna Szkota Muzyczna | stopnia

6) Katolicka Niepubliczna Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il
stopnia

7) Spoteczne Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce

8) Katolickie Liceum Plastyczne

KSO prowadzito rowniez zajecia z jezyka rosyjskiego.

Charakter odptatny (optaty nauczycieli) miato réwniez zadanie
"Masz problem - rozwigz go dobrze"

Kod PKD: 85.10.Z
Kod PKD: 85.20.Z
Kod PKD: 85.32.A
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego wojewodztwo
(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
L . . i " Tak
4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5
* Mie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

5,985,619.86 zt

2. Informacja o Zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

688,160.51 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4,855,329.25 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 11,260.97 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0.00 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

3,909,681.21 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

668,994.56 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

545,140.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2,695,546.65 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 50,000.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 50,000.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
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h) ze $wiadczen pienieznych

0.00 zt

8. Zinnych zrédet

214,876.73 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -38,463.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

27,647.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3,287.06 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|promocja KSO i jego dziatan w kampaniii 1%(domena + ulotki) 1,236.15 zt

2|Dzen Edukacji Narodowej w szkotach KSO 803.54 zt

3|awans zawodowy nauczycieli (egzaminy na stop. nauczyciela mianowanego - wyngr 720.00 z
ekspertow)

4|administracja (optaty bankowe, pocztowe i KRS, mat. biurowe) 527.37 zt
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotag

1|Katolicka Szkota Podstawowa im ks. Blachnickiego 5,641.00 zt
2|Katolickie Przedszkole Niepubliczne 4,850.20 z
3|Zespot Szkét Katolickich im bt. P.J. Frassati. 1,395.60 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: ——_—
dochodowego od
0s6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 5,579,840.63 zt 3,287.06 zt
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 678,194.56 zt 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 4,893.792.25 71 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 2,662.95 zt 2,050.91 zt
Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

1,236.15 zt 1,236.15 zt
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych z z

f)pozostate koszty ogétem: 3,954.72 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych ¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien [~ z optaty skarbowe;j

[~ z opfat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr ™ Nie
43, poz. 226)

" Tak
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[~ wiasnosc¢

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci ¥ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[~ dzierzawa

[~ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

152.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

94.4 etatéw

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 147.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

(¥ Tak
1. Organizacja ma cztonkdéw O Nie

37.00 osdb fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 1 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
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1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(¥ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 3.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 2.00 0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 1.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
5.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
& c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 5.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

3,474,910.55 zt

a) z tytutu umow o prace

2,835,688.73 zt

wynagrodzenie zasadnicze

2,835,688.73 zt

W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

639,221.82 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

3,474,910.55 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

3,588,083.90 zt

tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

416,826.65 zt
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3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2,700.44 z

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,289.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen wynagrodzen.

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji

Zarzad ani Komisja Rewizyjna KSO nie pobiera zadnych

Na wynagrodzenia wymienione sktadajg sie wynagrodzenia

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) dyrektoréw, nauczycieli, pracownikéw obstugi szkdl oraz

realizatoréw projektu unijnego lub zadan publicznych.

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
oy
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Bk
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Humanisci XXi wieku (Miasto Nowy Sgcz) 9,200.00 z
2["Masz problem, rozwigz go dobrze" (Miasto Nowy Sacz) 3,600.00 z
.
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
* Mie

administracji rzgdowej

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
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Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Planowa kontrola realizacji projektu POKL Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 2011-03-28

priorytet 9.2 "Dobry start". Projekt wspierania
rozwoju zawodowego plastycznie oraz
muzycznie uzdolnionej mt

2|Kontrola kompleksowa projektu POKL 9.2 we Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie 2011-04-07
wszystkich zakresach

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Przeprowadzony zostat audyt zewnetrzny w obrebie pozyskanych srodkéw z POKL w ramach projektu "Dobry start"
Projekt wspierania rozwoju zawodowego plastycznie i muzycznie uzdolnionej mtodziezy. obejmujgcy kwote 793
376,99 zt

ks. Pawet Kochaniewicz - przewodniczacy zarzgdu KSO - 10.07.2012
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